沂源县第三中学2022-2023学年教学工作计划

一、指导思想

紧紧围绕学校课堂教学改革的指导意见，坚持质量为核心、教学为中心，课堂为重心，管理为轴心，力争做实、做细教学管理处的每一项工作。切实抓好教学和常规管理等各项工作，为我校的教育教学的可持续发展做出不懈努力。

二、工作目标

1、教学管理精细化。加大教学常规检查的力度和精度，“求真”、“务实”、“高效”，努力使教学管理成为我们学校的一种引领、一种服务，一种激励，从而提升工作的针对性和实效性。

2、教学质量优质化。认真贯彻落实上级教育主管部门教学计划，按照新课标的要求，创新备课模式，强化集体备课，注重反思和精讲精练，全面提升教学质量。

三、工作重点

    1、深化教研活动改革，课堂教学改革，教学管理精细化。

2、全面提升教学质量，确保各级合格率提高5%、优秀率提高3%。

3、学生体育合格率100%，体育优秀率90%以上。

四、教学措施：

1、年级管理促发展，凝神聚力攻坚战     

（1）全体教职工牢固树立“党建引领、安全为天、管理为根、质量为本”的办学理念。明确为党育人，为国育才的育人目标，学校实行处室领导下的年级扁平化管理，每个年级设置3位包级主任，分别落实教育教学、学生管理、教学服务等相关工作，有效的缩短了管理半径，在严格落实疫情防控等相关要求的前提下，有效的保障了办学秩序。

（2）每学期初召开学校层面的质量分析会，分管校长亲自对一学期的教育教学成绩进行现场剖析，红红脸出出汗，帮助各年级、各教师分析得失，帮助改进。各年级在开学的第一周完成年级质量会商会，制定各年级、班级、教师和学生的学期目标，并上墙，接受全体教师、学生和家长的监督。

2、制度保障源动力，质量立身为根本

“经国序民，正其制度”，学校深知要想办好一所学校，关键看制度，制度不是死的，是有生命的。沂源三中虽是一所有着70年历史的老校，但是面对扑面而来的一系列教育改革，老旧的制度已经跟不上教育改革的步伐。学校党支部经过深入调查研究，对学校《年度考核制度》、《课时量核算制度》、《评优选模制度》、《中考送考奖惩制度》等进行了完善。提高了荣誉评选的门槛的同时，让制度更加科学化、规范化。一切评优选模以质量为前提，以成绩论英雄，让良好的制度为教育教学的提高保驾护航。

3、认知迭代为契机，教育创新助发展

沂源三中深知认知迭代工作的重要性，学校将以优化教研活动为主要切入点，深化教研活动制度改革，彻底摒弃以往你讲我听、不痛不痒评评课的教研活动陋习，大力开展中考题研做活动、作业设计活动、假期自主学习小组线上辅导活动等，为实现大循环教学做好知识和能力的储备。新学期三中将在教育改革的大背景下，立足课堂教学改革，深化思想赋能，正视问题短板，促进学校的教育教学取得新提高。

4、加强对毕业班及初三结业科目工作的研究。

在中考信息和动态上下功夫，在复习策略和课堂效率上下功夫，在调整研究学生学习学情、培养学生整体素质上下功夫，实施“立足课本、夯实基础、迁移运用、分类推进”策略，切实保证毕业班的教学质量。对初三结业学科和初四分析到位，跟踪到位、指导到位，做好实验考试和初四体育考试，做好各项报名和组织工作，做到认真、无疏漏。

5、狠抓班级管理，培养学生好学、乐学积极进取的良好学风。

班主任、学科教师把班风、学风建设摆在首要位置，并采取一系列措施净化班风、浓厚学风，形成良好的学习氛围。

利用班会、晨会及周五年级学生例会时间，加强学生的行为规范养成教育，增强学生“自我管理，自我监督，自我实现”意识。重点抓好学习习惯、遵守校规校纪的教育。

6、注重培优补弱工作。

各班、各学科教师建立优秀生、后进生档案，年级班主任、学科教师根据上学期期末学科成绩，班主任及任课教师工作目标要在教师会商会上交流，介绍完成目标的经验，分析未完成目标的原因。并以此作为日常教学的指导。
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附：教学工作日程

	周次
	时间
	主    要    工    作

	1
	9.2-9．5
	1.制定教学工作计划（教务、教研组、备课组、学科）;2.下发本学期各学科教学进度;3.发放教师教学用品;4.发放部分教材；5.上学年期末质量分析会；6.组织初二至初四暑假作业检查。7.年度考核核算。

	2
	9.6-9.12
	1.制定“教学常规管理月”活动方案;;2.收缴审批各类教学计划;3.召开年级教师会商会；4.骨干教师示范课；5. 教学优秀教师表彰活动；6.检查开学以来教学常规；7.初一军训；8.新分教师考核。

	3
	9.13-9.19
	1.督促检查备课组教研、听评课活动.2.签订教学安全目标责任书;3.“青年教师”培养活动；4.参加县各学科教材培训、集体备课会；5.骨干教师示范课；6.迎接县教研室教学视导，7.推普周活动。

	4
	9.20-9.30
	1.年级教学会商会;2.教师导学案，作业批改抽查；3.学生
学习习惯的培养培训、学习方法指导；4.组内教研活动。

	5
	10.1-10.7
	1.国庆假期作业安排；2、庆国庆系列活动。

	6
	10.8-10.14
	1.组织国庆节作业检查；2.常规检查；3.教学常规落实管理月活动总结；4.组内教研活动。


	7
	10.17-10.21
	1.班级教师会商会、学生会；2.现代化教学设备使用培训；3. 课堂教学创新研讨；4.组内教研活动。

	8
	10.24-10.28
	1.召开学生学情座谈会，了解学生的学习情况；2.优秀教案、优秀学案、优秀作业展评活动。3.组内教研活动


	9
	10.31-11.4
	1.举行复习课研讨活动;2.期中复习方法指导会；3.年级教师会、学生会；4.优秀学生学法交流.

	10
	11.7-11.11
	1.期中考试；2.期中教学常规检查.

	11
	11.14-11.18
	1.期中教学质量检测分析;2.年级教师教学会商会;3.学生期中表彰与经验交流会；4.家长会。

	12
	11.21-11.25
	1.创新课堂教学达标活动；2.弱学科教师诊断课 

	13
	11.28-12.2
	1.创新课堂教学达标活动；2.弱学科教师诊断课 

	14
	12.5-12.9
	1.组内公开课。

	15
	12.12-12.16
	1.优秀导学案展评； 2.学生学法交流.

	16
	12.19-12.23
	初三史地生信息和初四教学调度会

	17
	12.26-12.30
	1、期末考试动员；2.教学反思评选；3.年级教师教学会商会

	18
	1.2-1.6
	1.体育考试；2.音美微地方课程期末考核.3.编排寒假自主学习内容；4.复习示范课。


	19
	1.9-1.13
	1.期末考试；2.学期总结；3.期末质量分析；4.寒假安排；5.各类考评及核算。


