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一、学情分析：
  近年来，学校坚持以“低头上坡，砥砺前行”的办学思想激励全体教师，奋发努力，敢当有为。教育教学成绩有提高，摆脱了长期的落后状态，提振了全体教干教师的精气神。九年一贯制学校无法将中小学分离是学校硬伤，而且历史原因导致初中四个级部成绩不均衡，底子稍薄，影响我校的进一步发展，新形势下需要我们更新教育观念，加倍努力，迎头赶上，再创佳绩。现将各级部具体情况分析如下：
1、初一年级，生源数量少但优等生的流失严重。
2、初二年级，上学年期末考试成绩分析，总折合分仅有0.7733，全县第12名，班级之间存在差距，优秀生较少，并且初二年级已经进入分化阶段，部分班级颓势有所显露。因而，本学期有效控制两极分化现象将是摆在全年级教师面前突出问题，教学质量的提高，必须要在优生培养、学困生帮扶工作上有创新、有力度、有作为。
3、初三年级上学期期末考试分析，语文学科较为突出，数学、英语较差，政治地理较好，历史、生物位次较低。结业学科成绩不尽如人意，反映级部教学管理没有注重学科间平衡发展，学生学习惯养成不够好，学困生比例较大，这些都是下一步成绩的提高的着重关注点。
4、初四共有四个教学班，现有学生140名。依据初三期末考试成绩分析，总折合分仅有0.6124，全县第16名，与第15名比，总成绩落后约0.0038。其中A线比率为0.0571，B线比率为0.2857，C线比率为0.6857。合格比率为0.2071，平均分为315.66分。结业学科，通过人数为32人，结业通过率低。我校初四年级学生成绩较差。究其原因：学生学习目的不明确，无奋斗目标，缺少勤奋学习的态度，学习气氛不浓；学生基础薄弱，综合运用知识的能力差，答题不够规范；时间观念淡泊，学习效率低下。
二、新学年教学质量目标任务
   学校校委会多次会议研究，本学期教学目标确定为:咬定青山不放松，拼命也要进前十（乡镇前十）。
1、提高教师素质，加大教科研力度，引导全体教师重视基础、重视能力、重视课堂效率，大力优化作业设计，以适应新形势需要。
2、强化学生管理，形成自主学习、自主管理的良好的学习习惯 。
3、强化初三初四管理，初三力争结业过关率达40%，初四着力做好学困生帮扶工作，狠抓优秀生和学困生，尽力转化三线边缘生。“实现两个突破”即结业学科再有突破，体育中考必须突破。整体稳步推进，使初四成绩上升1个名次。
[bookmark: _GoBack]三、教学措施
1、级部管理进一步精细化，提高班主任的班级管理水平，重视班主任管理，明晰职责，严格考核，奖优罚劣；重视任课教师管理，协同班主任打好班级团体战；同时师资配备适当向初三初四结业学科倾斜，把一批责任心、能力强、乐奉献的骨干教师充实到结业学科教学工作中。重视家庭教育作用，强化家校共育研究。有效利用家长会，家长群，家长开放日，家访等手段，积极争取家长的配合与支持，提升学生管理的内涵，提高教学效率。
2、加强学生管理，提高学生学习的自觉性。重视学风建设，进一步促进学生良好的学习习惯的养成.
3、研究学生：老师们要制度化地认真研究年级的教学工作，分析学生的特点，互相交流教育教学情况，对课堂、作业上反映出来的学生情况进行深入研究，找出学生存在的问题，商讨要做的工作，寻找提高学生成绩的有效办法.
4、抓双基，促能力。严抓教师常规，细化集体备课制度，每周定点定时开展集体备课，包组领导跟踪指导。严格教案内容要求，加强教师理论学习。做到及时发现问题，解决问题，努力促成教学成绩不断提高、降低教学目标任务要求。根据学生学习基础薄弱，学习目标不明确，学习态度不端正的教学实际，要求全体教师放慢授课速度，降低教学难度，突出基础性教学，做到低起点，小坡度，分层推进，逐渐提高。
5、充分利用课前三分钟演讲教育活动，做到让学生们提前通过自主游戏或者演讲朗诵活动得到本节课的部分信息，再向课堂40分钟要质量，做到高效率、全参与、最后达到提高教育教学质量的目的。
6、加强作业管理，优化作业设计。加强作业布置及检查的监管。要求各学科每天必须布置适量的课下作业。周末、节假日下发作业布置单，全批全改，提高作业的实效性。
7.在“双减”的背景下，如何提高课堂效率教育成为教学是否成功的关键，也是当前教育得热点话题。针对中考年级，级部密切协调跟教务处、教科室等相关处室，大力加强课前磨课备课，课堂听课，课后点评，推行教学分管校长、教务主任推门听课制度，教研组长、骨干教师参与教学各个环节，让听评课活动成为初三、四毕业学科的常态工作。
8、缩小促优范围，努力做到“抓两头，促中间”。把每班前20名同学作为重点培养目标，采用任课教师包学生制度，重点从上课提问，作业布置，作业批改等方面关注优秀生。同时将各班级后10名后进生包干到教师，要求科任教师从思想，学习态度，学习目标等方面做好帮扶工作，严防辍学、积极进步。 
9、强化初三级部的结业学科教学管理，配备教学经验丰富、能力强的教师任教，加强备课管理、提高课堂效率、优化课后作业设计、及时巩固学生所学知识点。级部负责筛查边缘生、弱科生、瘸腿生，采取分级管理，分层管理，包生到师的管理措施，确保过关率过关率达到40%，同时高度重视初四结业学科再通过，建立史地生信学科帮助小组，制定相关骨干教师，为没有过关的学生，指明学习方向，增强自信心，帮助制定计划，科学进行相关复习。努力争取新突破。
10、严格体育教学管理，争取体育中考满分目标大突破。包级校长，年级主任，班主任，体育教师全力靠拢学生的“两操一课”训练，利用两个课间操、体育课加大对学生个考试项目的体能训练，提高学生的训练成绩。
四、教学日程安排
附：  2021年9--2022年1月工作要点
九月份
第一周：制定学科教学计划，调整课程表，印发各学科教学进度，发放教材。集体备课会，制定下发教学常规管理落实月活动方案并开展相关活动。
第二周：各年级学生会、教师会，尤其初三初四的结业学科老师的动员会，制定并落实课堂教学创新实施方案，制定与自主学习有关的各项措施，开展新学期教学常规管理落实月活动、组织开展新学期各学科教材培训活动
第三.、四周：开展教学常规管理落实月活动。
第五周：做好10.1假期作业的布置检查。
第六周：开展优秀教学反思等评选活动,举行新教师汇报课.
第七周：做好优质教案、作业展评等活动。
第八周：教师、学生硬笔书法比赛。
十一月份
第九周：系列活动总结
第十周：迎接期中考试
第十一周：期中考试成绩分析等工作，召开初三初四成绩调度会.
第十二周：组织开展全员听评课活动。
十二月份
第十三周：各年级学生会、组织开展各学科校本教研集体备课会
第十四周：组织音、体、美、微活动质量检测工作
第十五周：各年级教师会
第十六周：初三初四新授课推进会。
一月份
第十七周：教学工作目标管理督导评估
第十八周：期末教研工作总结，教师考核。
第十九周：期末考试组织工作。
各位领导，目前我校的学生成绩，距离各级领导和家长们的要求还需提升，但是我们相信，由上级领导的大力支持，有领导班子干事创业的决心，我们一定会丢掉包袱，团结一心，众志成城，努力取得中考成绩新突破，谢谢大家。

