
中国人民政治协商会议第十届
沂源县委员会

第四次会议提案第  号

(

案由∶※右梯眵饧

审查意见:主办单位 :

会办单位 :

分别办理单位 :

2020 +r A



关于保障企业职工合法权益的提案

案 由:关于保障企业职工合法权益的提案

提案人:工会界

-、 我县企业职工权益保障现状及存在的问
题

1gg4年 7月 ,国家为了保护劳动者的合法权
益,调整劳

动关系,建立和维护适应社会主义市场经济
的劳动制度,促

进经济发展和社会进步,制定颁布了 《中华人民
共和国劳动

合向法》,并于 1995年 1月 1日 起施行。为了完
善劳动合

洞制度,明确劳动合同双方当事人权利和义务
,保护劳动者

合法权益,构建和发展和谐稳定的劳动关系,2008年
1月

1日 起施行了《中华人民共和国劳动合同法》
。自《劳动法》、

《劳动合同法》等法律法规颁布施行以来
,我县大多数企业

认真贯彻执行,通过完善企业劳动规章制度、加
强劳动合同

管理等措施切实保障企业职工合法权益,但
也有部分企业特

别是一些中小微企业存在劳动合同不规
范,企业职工合法权

益得不到有效保障等问题,表现在以下几个方面
:

1、 部分劳动合同签订不规范。有些劳动关
系双方不愿

签订劳动合同或者劳动合同条款模糊不规
范,致使在维护劳

动者合法权益的过程中困难多、时间长
。

2、 部分企业劳动强庋大,职工付出多、
回报少。有些

企业加班常态化,但不按照国家有关规走向劳动
者支付加班

费,不按规定进行节假日补休且不支付足够
工资报酬。



3、 部分企业安全生产状况不容乐翌廴蓐些企业对安全

生产重视程度不足,安全设施建设和劳动保护用品发放不到

位,安全投入不够,违章生产、违章作业在一定范围内存在 ,

企业职工的人身安全存在隐患。

4、 部分企业职王

畅通。有些劳动者缺乏应有的法律常识,自身合法权益受到

知道到所在企业工会反映问题、到劳动监察大队举

报、向劳动争议仲裁机构申请仲裁以及提起诉讼等,劳动争

议处理机制难以有效发挥作用。

二、保障企业职工合法权益的几点建议

(一冫在劳动用工方面。一是要严格执行劳动合同制度 ,

遵循平等自愿、协商一致的原则与企业职工签订劳动合同,

做到合同签订、变更、解除等符合法律规定,努力提高劳动

合同签订率、合法性;二是进一步强化工会的职能,畅通企

业职工参与渠道,使职工的利益诉求能得到及时有效的表

达,借助工会来增强企业职工的维权力度。

(二冫在劳动报酬方面。一是构建和谐劳资关系,坚持

在             入与企业经济效益同步增

长;二是严格规范落实工作纪律、奖惩、考核、加班、带薪

休假等制度,保障企业职工的合法劳动报酬不被随意克扣、

拖欠。

(三冫在劳动安全卫生方面。一是严格按照规定为企业

企业职工生活后勤保职

障条件,严格把关企业职工的安全防护用品的质量;三是对



从事有职业危害作业的职工定期进行健康体检并如实告知

健康状况;四是加强对女职工的特殊保护。

(四冫在教育培训方面。一是企业定期开展技能培训与

职亚霰百丁提高企业职工的文裾素质和技术水平;二是企业

通过普法宣讲、知识竞答等形式,使企业职工知晓劳动法以

及劳动合同法内容,提高企业职工的合同签订意识以及依法

维权意识。

(五冫在保险福利方面。一是依照法律规定为企业职工

缴纳各种保险;二是确保健康体检、节日福利、因难职工救

助帮扶等福利项目落到实处;三是企业要积极提供子女教育

资助、再教育培训等非货币形式的福利,提升企业职工的满

意度和敬业感。

2O90年 1口月 2J日


