






鲁政发〔2023〕11号

鲁村镇人民政府
关于成立乡村振兴齐鲁样板建设领导小组的通  知

各有关部门：
[bookmark: _GoBack]根据《沂源县乡村振兴齐鲁样板建设指挥部办公室关于印发<乡村振兴齐鲁样板建设指挥部办公室工作规则>的通知》（源乡指班〔2023〕1号）要求，全面推进我镇乡村振兴齐鲁样板建设，经研究决定，成立鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组，并制定领导小组工作规则，请各部门、各工作组明确职责分工，扎实履职尽责，为工作开展提供有力保障。

附件：1.鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组组成人员名单
2.鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组工作规则
                              鲁村镇人民政府
                               2023年6月14日
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附件1：

鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组组成人员名单

组    长：高源泽  镇党委副书记
成    员：尹  涛  镇党委副书记、政法委员
谭乐富  镇党委委员、副镇长
张树平  镇党委委员、组织委员
耿福启  镇党委委员、纪委书记
何玉东  镇党委委员、武装部长
房  杰  镇党委委员、宣统委员
李琳琳  政府副镇长
高  涵  政府副镇长
桑志华  政府副镇长
杨  丽  镇人大副主席
唐文会  镇三级主任科员
领导小组下设综合组、生态组、产业（文化）组、组织（人才）组四个专项工作组，分别按工作职责开展工作。
1、 综合组 
组    长：高源泽  镇党委副书记
工作人员：徐传勇  镇乡村振兴办主任
          齐文涛  镇党政办主任
          王心晴  镇党政办工作人员
          刘东钊  镇乡村振兴办工作人员
2、 生态组
组    长：谭乐富  镇党委委员、副镇长
工作人员：刘道玉  镇水利办主任
谢  璐  镇环保办主任
齐共霞  镇人居环境办主任
王传华  镇人居环境办副主任
唐常鑫  镇水利办工作人员
3、 产业（文化）组
组    长：桑志华  政府副镇长
工作人员：齐翠芳  镇农经办主任
王爱清  镇农林办主任
朱时发  镇经贸办主任
丁顺芳  镇工程建设管理服务中心主任
郑家菊  镇文旅办主任
何  艳  镇农经办副主任
毕研海  镇文旅办副主任
罗文昊  镇文旅办工作人员
朱世钊  镇农经办工作人员
崔毓娇  镇工程建设管理服务中心工作人员
4、 组织（人才）组
组    长：张树平  镇党委组织委员
工作人员：翟孟德  镇党建办主任
亓纪燕  镇民政办主任
唐美玲  镇民政办副主任
王家烁  镇党建办工作人员
孙晓玲  镇党建办工作人员

附件2：

鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组工作规则

根据县乡村振兴局《沂源县乡村振兴齐鲁样板建设指挥部办公室关于印发<乡村振兴齐鲁样板建设指挥部办公室工作规则>的通知》（源乡指班〔2023〕1号）要求，为保证鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组更好的履行职责，现结合工作实际，制定本规则。
1、 鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组工作职责
鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组在县指挥部的领导下，配合好县指挥部日常工作。主要职责时：
1.贯彻落实县指挥部在产业发展方面的规划和政策，深化农业供给侧结构性改革，推动农业新旧动能在转换，构建产业集聚发展平台，推动农业农村先代化。
2.抓好农业科技人才、农村专业人才、新型职业农民、农村乡土人才、农村创新创业人才5支乡村人才队伍建设。研究制定落实人才发展政策，创新引才、用才、育才体制机制，优化人才发展环境，吸引社会领域人才投身乡村发展。
3.推动公共文化服务向农村延伸，加大文明乡风、良好家风、淳朴民风等培育力度，推进新时代文明实践中心建设，深入挖掘地方特色文化内涵，促进乡村文化兴盛。做好移风易俗工作，加快形成文明新风尚。
4.贯彻落实县指挥部在乡村绿色发展的规划和政策，加强农业农村基础设施建设。加大生态保护与修复力度，推动农业绿色发展，加快补齐农村人居环境短板，建设美丽宜居村庄。
5.提升农村基层党组织组织力，带动村民自治组织和农村集体经济组织建设，激发乡村组织活力，健全自治法治德治相结合的乡村治理体系。
2、 鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组各专项工作组工作职责
鲁村镇乡村振兴齐鲁样板建设领导小组下设4个专项组：综合组、生态组、产业（文化）组、组织（人才）组。
（一）综合组。主要负责与县指挥部、各工作小组、各单位的工作衔接；组织起草、审核有关计划、工作方案、工作汇报及政策文件等重要文稿；组织文电办理；推动各工作小组、各单位工作任务落实达效；建立信息即时调度报告制度，重要工作情况及时汇报；收集、整理、上报动态信息；做好会议筹备、记录整理和纪要编印等工作。
（二）生态组。负责全镇生态振兴综合协调工作。主要职责是：
1.贯彻落实县指挥部乡村绿色发展方面的规划和政策，加强农业农村基础设施建设，加快补齐农村人居环境短板，建设美丽宜居村庄。
2.推进农村“厕所革命”,实施农药化肥减量、畜禽粪污资源化利用、农膜等农业生产废弃物回收处置，协调推进露天农作物秸秆禁烧工作，加大生态保护与修复力度，推动农业绿色发展。
3.完成领导交办的其他工作
（三）产业（文化）组。负责全镇产业振兴、文化振兴等有关工作。具体职责是：
1.落实县指挥部在产业方面的规划和政策，围绕发展现代化农业，围绕农村一二三产业融合发展，构建现代化农业产业体系，加快产业融合和提质增效步伐，拖动特色产业集群发展。
2.坚持因地制宜、突出重点，准确把握特色产业、“链主”企业、重大项目、科技引领、数字赋能、补强弱项短板等全产业链建设的关键路径，大力发展现代高效绿色农业，加快转变农业生产方式，推动农业新旧动能转换，推动山区农业农村现代化。
3.推动公共文化服务向农村延伸，加大文明乡风、良好家风、淳朴民风等培育力度，推进新时代文明实践中心建设。
4.深入挖掘地方特色文化内涵，促进乡村文化兴盛。
5.做好移风易俗工作，加快形成文明新风尚。
6.完成领导交办的其他工作。
（四）组织（人才）组。负责全镇组织振兴、人才振兴等有关工作。具体职责是：
1.提升农村基层党组织组织力，带动村民自治组织和农村集体经济组织建设，激发乡村组织活力，建立更加有效、充满活力的乡村治理新机制。
2.创造有利于各类人才成长和发挥作用的良好环境，重点抓好农业科技人才、农村专业人才、新型职业农民、农村乡土人才、农村创新创业人才5支队伍建设，吸引社会领域人才投身乡村发展。
3.完成领导交办的其他工作。
三、会议制度
1.实行领导小组办公会议、专题会议制度
2.领导小组办公会议由工作组组长召集，也可以由领导小组组长委托的副组长召集。主要任务是：
（1）研究解决工作开展中的有关问题，就有关事项提出工作建议。
（2）讨论研究重要文稿。
（3）研究落实和部署有关工作
3.根据工作需要，领导小组召开专题会议，主要是研究落实有关工作。
四、公文管理
领导小组文件由组长审核、签发。
5、 工作制度
1.带头履职尽责。深入学习贯彻市委和县委关于开展“三提三争”活动的部署要求，把思想和行动统一到市委和县委的要求上，改革创新、赶超发展，不断提高工作水平。
2.注重工作方式。改进工作作风，深入基层、深入群众，及时了解情况，提出工作建议。
3.严格保守秘密。强化保密意识，加强对涉密文件、材料的管理，杜绝失密、泄密事件，确保信息安全
4.遵守工作纪律。坚持爱岗敬业，听从工作安排。
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