2023年东里镇人民政府政务公开培训方案

按照工作部署，为推进东里镇政务公开规范化建设，不断提升政务公开工作人员业务能力和工作水平，增强东里镇全体干部公开意识，促进东里镇政务公开工作有序开展，结合我镇工作实际，以宣传贯彻政务公开制度为主线，以政务公开规范化建设为重点，进一步优化政务环境，推进民主政治建设进程，制定2023年东里镇政务公开培训方案。
一、目标要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，认真落实党中央、省、市、县关于全面深化政务公开的工作要求，坚持以人民为中心，不断拓展公开的广度和深度，进一步提升政府工作透明度和公信力。
二、培训内容
1、组织各科室及有关业务人员认真学习《中华人民共和国政府信息公开条例》内容。从《条例》出台的背景、重要意义，以及公开政府信息的原则、内容和要求，介绍公开政府信息是各级行政机关的职能和义务，从而提高公开政府信息的法律意识和责任意识。
2、采取专题教育方式。组织相关科室工作人员学习、掌握政务公开基础知识和政务公开工作相关工作制度，通过学习、考核和讨论，使大家了解政务公开内容，掌握政务公开的方法，从而提高每名工作人员履行职责过程中公开政府信息的自觉性。
3、强化业务培训。积极参加上级组织的各类培训，重点在提高思想意识、思维层次上加强培训，采取集中为主、自主学习为辅的方式，进行普遍的全员培训。在夯实政务公开理论基础，增强政务公开意识上加大力度，结合岗前培训、集中教育等方式，进行重点培训。
三、培训要求
[bookmark: _GoBack]全体干部职工要高度重视政务公开培训工作，认真学习信息公开规定，明确职责，切实做好政务公开工作，不断提高政务公开工作水平。
四、组织保障
东里镇高度重视政务公开培训工作，分级负责、明确分工，具体责任到人。成立东里镇政务公开培训工作领导小组，东里镇主要负责同志任组长，分管领导任副组长，党政办负责培训方案的组织实施和参培人员的管理，保证高质量完成培训，并对培训工作进行监督检查。

东里镇人民政府
2023年3月23日
