[bookmark: _GoBack]附件1：山东鲁中高新科技园区开发有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	人数
	任职条件
	岗位主要职责
	薪酬结构

	1
	副总经理
	1
	（1）本科及以上学历；
（2）行政管理、企业管理、工商管理、经济学、工程类等相关专业，有产业园区建设运营管理工作经历者可适当放宽；
（3） 熟悉产业发展、企业管理、产业园区建设运营、基础设施建设等相关政策及业务流程；
（4） 5年以上相关工作经验，任相应层次副职领导职务1年以上，或相应层次企业下一级正职领导职务2年以上；
（5）特别优秀者资格条件可适当放宽。
	1、协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划及业务发展计划；
2、协助总经理制定各项企业管理制度并监督执行；
3、协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理，领导分管部门编制年度经营计划，并实时监督分管部门各项经营任务的完成情况；
4、负责分管部门的日常管理工作，主持分管部门例会，并就会议决议及执行结果向总经理汇报；参与分管部门重要决策的审批，对部分项目重大事项进行审核；负责分管部门高层管理人员的考核、培训；
5、协助总经理推进公司企业文化的建设工作；
6、协助总经理参与公司对外协调与公共关系维护，代表公司出席各类商务及公共关系活动；
7、完成领导交办的其他工作。
	岗位固定工资+绩效工资+年终奖金

	备注：
（1）试用期3个月；
（2）所有正式入聘人员缴纳五险一金,具体薪酬根据公司现行薪酬管理制度确定；
（3）以上薪酬工资范围包含五险一金，以后每年度根据全县工资水平及有关经济发展情况和国家规定及时调整；



