附件1：山东鲁中控股集团有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	人数
	任职条件
	岗位主要职责
	薪酬结构

	1
	副总经理
	1
	（1） 本科及以上学历；
（2） 行政管理、企业管理、工商管理、经济学、工程类等相关专业，有企业经营管理或者产业项目运营管理工作经历者可适当放宽；
（3） 熟悉产业发展、产业项目建设运营等相关政策及业务流程；
（4） 5年以上相关工作经验，现任相应层次副职领导职务1年以上，或相应层次企业下一级正职领导职务2年以上；
（5）特别优秀者资格条件可适当放宽。
	（1）协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划及业务发展计划；
（2）协助总经理制定各项企业管理制度并监督执行；
（3）协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理，领导分管部门编制年度经营计划，并实时监督分管部门各项经营任务的完成情况；
（4）负责分管部门的日常管理工作，主持分管部门例会，并就会议决议及执行结果向总经理汇报；参与分管部门重要决策的审批，对部分项目重大事项进行审核；负责分管部门高层管理人员的考核、培训；
（5）协助总经理推进公司企业文化的建设工作；
（6）协助总经理参与公司对外协调与公共关系维护，代表公司出息各类商务及公共关系活动；
（7）完成领导交办的其他工作。
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	2
	法务专员
	1
	（1）本科及以上学历；法律、法学类相关专业；
（2）法律专业知识扎实，熟悉公司法、 合同法、诉讼法、劳动法、劳动合同法等；
（3）具备良好的沟通能力，工作认真负责、善于学习；
（4）通过国家统一法律职业资格考试者优先录用。
（5）特别优秀者资格条件可适当放宽。



	（1）负责公司规范化运作体系的建立和运行，为公司经营决策意向进行法律调研和法律审核，提供选择方案和相应法律依据，保障公司经营决策的安全性和合法性；
（2）完善公司各项管理制度，在合法性的前提下，使公司权利最大化。必要时可采取措施进行适当的法律规避；
（3）建立公司合同管理制度，规范合同的签订、审核、管理和履行等环节，针对不同类别业务板块制定公司的标准合同文本；
（4）负责公司的应诉和诉讼事务，参与重大事项谈判等；
（5）领导交办的其他业务。
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	3
	财务审计专员
	1
	（1）专科及以上；会计学、审计、财务管理、税务管理等相关专业；
（2）5年以上行业财务管理经验、审计岗位工作经验3年以上；
（3）精通国家财税法律法规、熟悉《企业会计准则》以及相关的财务、税务、审计法规及政策、熟悉《合同法》、《公司法》等基本知识、政府激励政策和申报要求、熟练使用财务软件；
（4）熟练掌握办公自动化软件和财务专业软件；
（5）具备中级以上会计职称等特别优秀者，资格条件可适当放宽。


	（1）负责对公司内控制度进行审计评价；
（2）负责对公司内部的财务预算、财务收支情况进行审计；
（3）负责集团下属公司的财务收支审计、专项审计、离任审计等相关审计工作，编制内部审计报告；
（4）负责对集团中高层、下属公司高层人员的入职与离任审计；
（5）完成领导交办的其他工作。
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	4
	工程审计专员
	1
	（1）专科及以上；工程管理或者工程造价等相关专业；
（2）5年以上工程财务管理经验、审计岗位工作经验3年以上；
（3）精通国家工程、财税法律法规、熟悉《企业会计准则》以及相关的财务、税务、审计法规及政策、熟悉《合同法》、《公司法》等基本知识、政府激励政策和申报要求、熟练使用财务软件；
（4）熟练掌握办公自动化软件和财务专业软件；
（5）具备中级以上造价师、工程师或者会计职称等特别优秀者，资格条件可适当放宽。





	（1）定期对各专业部门建立的招标、采购管理体系与供方信息库进行审计；
（2）对公司重大工程投资和大宗招标、采购项目等进行事前、事中、事后审计；
（3）负责集团公司和下属公司的工程审计等相关审计工作，编制内部审计报告，每年2月底前完成；
（4）负责集团公司和下属公司实施的建设工程进行财务决算审计；
（5）完成领导交办的其他工作。
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	5
	审计部副经理
	1
	（1）专科及以上；会计学、审计、财务管理、税务管理、工程管理等相关专业；
（2）8年以上行业财务或工程管理经验，财务或工程审计岗位工作经验5年以上；
（3）精通国家财税法律法规、熟悉《企业会计准则》以及相关的财务、税务、审计法规及政策、熟悉《合同法》、《公司法》等基本知识、政府激励政策和申报要求、熟练使用财务软件；
（4）熟练掌握办公自动化软件和财务专业软件；
（5）具备中级以上会计职称、审计师职称或工程师职称等特别优秀者，资格条件可适当放宽。


	（1）协助部门负责人制定公司年度审计计划；
（2）参与制定、完善公司内部审计规章制度；
（3）审计监督公司内部控制制度、业务流程的健全性、合理性；
（4）根据工作安排，实施具体审计项目的审计、监督、检查和服务工作，以及各类专项审计；
（5）协助部门负责人对重大活动、重大项目进行审计；
（6）领导交办的其他任务。
	岗位固定工资+绩效工资+年终奖金

	6
	投资专员
	3
	（1）本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
（2）3年以上投资工作经验，1年以上投资管理工作经验；
（3）熟悉国家相关法律法规与政策；在政府、证券、基金、信托、投行等领域拥有一定资源者优先；
（4）熟练掌握办公自动化软件与相关专业软件；
（5）通过CPA、CFA、司法考试等特别优秀者，资格条件可适当放宽。
	（1）参与公司的战略规划，组织公司的投资战略分析并提出计划方案；
（2）管理公司的产业基金，做好风险控制，创造投资收益；
（3）编制和完善投资管理流程与制度，并监督落实。
建立对投资项目进行甄别、筛选的制度和平台；
（4）针对市场项目进行调查研究，筛选出符合公司发展战略的潜在投资项目；
（5）对潜在投资项目进行详细调查分析，提出可行性研究报告并报领导审批；
（6）制定年度投资计划，按照计划进行项目的接触、谈判及签约；
（7）跟踪并管理所投项目，维护投资人权益；
（8）维护与合作伙伴、政府部门等各利益相关方的关系；
（9）完成领导交办的其他工作。
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	7
	工程主管
	1
	（1）大专及以上学历，建筑工程、土木工程等相关专业；
（2）3年以上相关工作经验，1年以上同岗位工作经验；
（3）熟悉各类建设项目的开发建设、建筑施工、企业管理及行业规范等知识；
（4）有较强的的看图审图能力、较强的沟通协调能力，学习能力；问题综合分析解决能力、判断力、较强的抗压能力；
（5）具备建筑工程类中级职称等特别优秀者，资格条件可适当放宽。

	（1）为公司派驻项目工程代表，是工程质量、安全、进度、投资目标管理第一责任人，对现场施工过程中的所有问题向公司负最终责任，保证项目顺利完成；
（2）负责监督、执行、落实、完善公司项目管理规章制度；
（3）负责编制项目的总施工进度计划及项目总结华分解的年、季度、月、周计划落实执行；
（4）负责与工程项目有关事宜与公司内部及外部单位的沟通协调；
（5）主持项目部日常工作例会，并监督会议内容的落实，及时协调、解决项目实施过程中出现的设计与施工、各专业之间、总包与分包、各分包之间的问题；
（6）负责监督施工单位质量、安全保证体系的建立并保证其有效顺畅运转；监督检查施工是否符合施工标准和规范，对达不到要求的情况要督促整改；
（7）负责对项目管理单位和监理单位工作的监督和管理，并充分发挥各方的功能作用，有效地对工程成本、质量和进度进行监控，确保工程质量和经济效益；
（8）负责有关报表的填写、上报，及时向档案、资料员移交工程报建的完整资料；
（9）负责协调规划设计，提供数据支持，图纸及技术规范沟通，方案评审；
（10）负责各阶段手续办理，项目报批文件，办理各类证书、批文以满足项目各阶段报批报建的需求；
（11）完成领导交办的其他工作。
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	备注：
（1）试用期3个月；
（2）所有正式入聘人员缴纳五险一金,具体薪酬按照公司现行薪酬管理制度确定；
（3）以上薪酬工资范围包含五险一金，以后每年度根据全县工资水平及有关经济发展情况和国家规定及时调整；



