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	五、存在的主要问题及改进情况
	1.坚持开展相关工作业务培训和思想意识提升，延伸政务公开工作基本框架，努力形成高效工作模式，在已有的
	六、其他需要报告的事项
	（一）收取信息处理费情况
	2021年度，我单位未收取政府信息公开信息处理费。
	严格按照每月《政务公开工作计划》完成工作任务，每月向政务公开在行动平台投稿2篇，按时编制完成主动公开
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