组织振兴部分考核指标评分细则
	序号
	考核指标
	分值
	考核计分办法
	考核方式
	考核单位

	1
	村党组织带头人队伍优化提升
	20
	①未严格落实村级领导班子履职情况定期评估、任职资格联审、县级备案管理和动态调整机制的，视情扣1-3分；②发现1例存在“不得”“不宜”情形、受刑事处罚村干部，未及时清理的，扣2分；③村“两委”职位出现空缺时，未按要求及时补齐的，发现1例扣2分；④村党组织空缺职位调整完成后，未按要求及时向县委组织部备案的，发现1例扣2分。⑤年内，以片区为单位，积极从机关干部、退役军人、离职退休和返乡创业人员中选拔优秀人才担任村党组织书记，根据推进落实情况视情扣分。
	实地督导、日常调度、查阅档案


	县委组织部

	2
	选育村级后备力量
	10
	①发现1起未按照规定程序选育村“两委”后备干部的扣1分；②发现1个村后备干部台账虚报、瞒报，与实际不符的扣2分。③每个村至少储备3名村干部后备力量，其中，有1名女性后备人才、至少1名40岁左右的，人选一般应具有高中及以上文化程度，未达到要求的扣1分。
	
	

	3
	落实评星定级管理机制
	10
	①发现1个村党组织星级未按规定程序评定的，扣1分；②发现1个村党组织星级评定结果与实际不符的，扣1分；③示范片区内每发现1个二星级及以下村，扣1分；④发现1个村未按要求规范悬挂基层党组织星级管理标识牌的，扣1分。
	
	

	4
	治理整顿软弱涣散村党组织
	15
	①存在12种情形的村党组织全部纳入整顿范围，发现1例未纳入的扣1分。②对软弱涣散村不胜任不称职村干部未及时调整撤换的，扣1分。③未精准制定整顿措施，或未落实整顿措施的扣1分。④整顿效果不明显，群众满意度低的扣1分。
	
	

	5
	落实组织生活制度
	15
	①发现1个村“三会一课”、主题党日、组织生活会和民主评议党员等基本制度落实不到位的，扣2分；②发现1例会议记录补假、造假问题并查实的，扣2分。
	实地督导、山东e支部线上抽查
	县委组织部

	6
	发展党员工作
	15
	①发现1例发展党员程序不规范并查实的，或发展党员工作信访案件被查实的扣1分，违规发展党员的扣2分；②党员档案管理不严不细，在巡视巡察中发现问题的，扣2分；③存在1个连续3年以上未发展党员村扣1分。
	实地督导、日常调度、查阅档案


	县委组织部

	7
	党费收缴和管理使用
	10
	①发现1个村未按照标准收缴党费的扣1分；②发现1个村党费管理使用不规范的扣1分。
	
	

	8
	村级组织活动场所建设
	5
	①发现1个村活动场所建设未达到“六有”标准的，扣1分；②发现1个村办公场所不整洁、不规范的，扣1分。
	
	

	9
	村级组织运行规范管理
	25
	①发现1个村“两委”成员、村民小组、村民代表和村务监督委员会不健全，或不能按责任分工开展工作的，或运转不规范的，扣2分。②未制定村民自治章程和村规民约或村民知晓率低的，扣1分。③发现1个村“三务”公开栏设置不合理、不标准，有破损的扣1分。④“三务”公开栏版面不整洁，公开内容不真实、不及时的，扣1分。⑤发现1个村未规范落实“四议两公开”民主决策制度的，扣2分。⑥“两委”会议记录簿、村民（村民代表）会议记录簿、村务监督委员会活动记录簿记录不及时、不详实，无表决结果，无签名的扣2分。⑦规范落实村委会向党组织定期汇报工作、村级财务党组织书记和村委会主任“双签字”、工作日坐班值班等制度，发现1个村1项落实不到位的，扣1分。
	实地督导、日常调度、查阅档案
	县民政局

	
	
	10
	①发现1个村团组织不健全的，扣2分；②发现1例团员未进入“智慧团建”系统动态管理的扣1分；③落实“村村都有好青年”选培计划不力，培养对象未达到2名或宣传不到位的，扣2分。
	实地督导、日常调度、查阅档案
	团县委

	10
	网格化服务管理工作
	15
	调度掌握各镇（街道）季度目标任务完成情况，根据网格化服务管理中心建成率、网格内各类矛盾纠纷排查率以及重点人员、特殊人群、流动人口信息动态掌握率等完成情况综合考核评分。
	每季度末调度进展情况，计算完成率进行考评
	县委政法委                        




