坡办发〔2023〕5号
张家坡镇党政办公室

关于印发《张家坡镇河湖管理员考核办法》的通  知

各村、各单位:

为深入贯彻落实河长制职责，加强河道巡查、管护，提高基层巡河员服务水平，根据《张家坡镇全面实行河长制实施方案》有关规定，特制定《张家坡镇河道河管员工作考核办法》，请认真贯彻执行。

张家坡镇党政办公室

2023年3月21日

张家坡镇河湖管理员考核办法

为深入贯彻落实河长制职责，加强河道巡查、管护，提高基层巡河员服务水平，根据《张家坡镇全面实行河长制实施方案》有关规定，特制定《张家坡镇河道河管员工作考核办法》。

一、考核对象及主体

考核对象为各村河道河长、河管员。

二、考核主要内容

1、是否正常开展河道的日常管理日常巡查，以巡河APP系统有效巡河记录为准，每月进行汇总通报。河管员必须每天下午18:00前全部完成巡河，如果被县局晚上18:00以后通报或催办一次，将扣罚河湖管理员年终巡河补助100元每次，每少巡1次扣罚50元。
2、是否对河道内“八乱”行为进行制止处理和及时上报，河道中出现的垃圾及时处理，对不能处理的问题要第一时间上报。

3、是否对各级河长信息公示牌及河道界桩进行检查和维护。巡河期间要对河道各级公牌、界桩进行保洁和维护，决不能出现丢失或倾斜现象。

4、是否有效制止下河捕鱼、下河游泳、滑冰等行为。如果因下河捕鱼、游泳或滑冰造成安全事故的将扣除全年补助工资，并辞退相关河管员职务。
是否出现被县级或市级以上部门发现问题通报以及新闻媒体曝光的问题。每出现一例必须按时按要求整改完毕，整改情况纳入年底考核。
是否服从镇党委、政府统一安排和镇河长制办公室调度，配合做好突击性河道工作。
是否按时参加镇河长制办公室组织的各种活动。包括按时参加河管员例会及集中突击保洁活动等。每缺席一次扣罚100元。
三、考核方式

考核工作由镇河长制办公室组织实施，按照“统一标准，分组考核”的原则，采用现场实地检查、系统统计等方式进行，河长制办公室定期对河湖管理员进行考核。
四、考核结果的运用

  考核结果直接与河湖管理员的考核工资挂钩，并纳入各村年度考核。对年度任务完成较好的、考核靠前的河管员，予以表彰奖励；对年度任务完成较差的、考核排名靠后的河管员实行约谈，并在全镇通报考核结果，连续两个月不合格者，取消河管员资格。

五、其他事项

（一）本办法由镇河长制办公室负责解释。

（二）本办法自发布之日起施行。
 


