张家坡镇2019年度政务公开培训计划

为提高全镇政务公开工作人员业务素质，提升镇政务公开水平，规范工作程序，提高工作能力和办事效率，根据上级精神，特制订政务公开年度学习培训计划。  
  一、指导思想  
    以加强政务公开建设，努力提高政务公开工作队伍整体素质为目标，充分发挥政务公开干部在政务公开事务管理中的作用，努力培养一支政治素养高、工作水平强的政务公开工作队伍。  
  二、培训目标  
    通过学习和培训，使每一位政务公开工作人员更加熟悉和掌握政务公开各项工作的职责，明确各项工作的内容和办事流程，增强工作能力和水平，提高认识，促进政务公开更好地开展工作。  
  三、培训对象  
  镇政务公开工作领导小组人员、各相关单位、部门负责人  
  四、培训内容  
    培训内容主要围绕政务公开各项事务工作制度及内容，思想政治学习，时事专题学习等几个方面开展。其中思想政治学习、时事专题学习根据实际情况灵活安排，政务公开各项事务工作学习初步安排如下：  
   (一)政务公开各项工作办事流程  
    (二)政务公开工作方案、各种工作制度    
    (三)政务公开网站操作  
  在实际培训学习中可就具体情况进行灵活调整。  
  五、培训时间  
  具体培训时间以通知为准
  六、培训方式  
   （一）全员宣传培训。为增强和提高全镇机关和镇机关工作人员政府信息公开意识，重点在提高思想意识、思维层次上加强宣传和培训。采取集中为主、自主学习为辅的方式，进行普遍的全员培训。培训的主要内容为第一项、第二项、第三项。此项宣传培训由机关各单位具体实施，全镇培训由镇政府信息公开领导小组办公室具体负责。 
    （二）新任职培训。重点在夯实政府信息公开理论基础，增强政府信息公开意识上加大力度。结合岗前培训、集中教育等方式，进行重点培训。培训主要内容为第一项和第三项。此项工作由镇机关人事部门牵头负责。 
（三）业务能力培训。采取参观考察、集中授课等方式进行专门培训。培训内容除以第一项至第四项以外，还要对网络公开技术等技能进行培训，全面提高业务工作能力和水平。此项培训由镇政府信息公开领导小组办公室具体负责。   
七、相关要求  
  1、今年，全镇政府信息公开宣传培训工作实行分级负责、分级监管。镇机关站所及各村、站所要对相关宣传培训工作做出具体安排（统一报镇政府信息公开领导小组办公室），并负责本部门人员培训工作的落实。培训工作方案一经确定，各村、站所办要落实具体宣传培训办法，明确分工，责任到人。要加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量。镇政府信息公开领导小组办公室对全镇培训工作进行监督检查，对年度内完成培训工作计划、培训工作开展好的单位给予通报表彰。 
2、每位政务公开工作人员要高度重视各期培训工作，按时参加并做好学习笔记。每期培训要做好点名工作，将培训情况纳入年底工作考核内容。  
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