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沂源县应急管理局
关于在全县工业企业开展安全生产积分制管理

工作的通知
 

各镇、街道安环办，经济开发区安环局，各相关企业：

为全面加强全县安全生产工作，进一步加大对工业企业安全

生产精准监管力度，监督其全面履行安全主体责任，现决定在全

县企业开展安全生产量化积分管理，具体工作安排如下：

一、总体要求

开展安全生产量化积分管理，是将企业安全生产各项基础工

作分别赋值，按照客观、真实、准确的原则，充分结合日常安全

生产监管工作，定期汇总评估，并作为执法检查、评先树优、项

目政策争取的重要依据，激励企业主动落实安全生产主体责任，



提升安全生产管理水平，坚决杜绝和遏制生产安全事故发生。

二、评定范围

全县规模以上企业参与量化积分评定工作，规模以下企业由

各镇（街道、开发区）按照属地原则参照执行。

三、量化积分办法

每季度作为一个安全生产量化积分管理周期，每季度各镇

（街道、开发区）对辖区内规上企业全部覆盖检查 1次，检查结

果连同各级检查情况作为量化积分评估依据。量化积分总分 100

分，根据工作内容执行情况实行扣分制，具体扣分细则如下：

（一）扣分项

1.未按要求配备专兼职安全管理人员的扣 3分；未按要求健

全安全生产规章制度，并实现有效运行扣 3分；企业负责人未对

各级安全生产文件签批落实的扣 5分；

2.未按要求进行安全投入的扣 3分；

3.未按要求开展建设项目安全设施“三同时”或对装置开展

设计诊断的扣 5分；

4.未开展风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设

工作的扣 5分，隐患排查治理开展不及时、不到位扣 3分；重大

风险管控不到位扣 3分；

5.未开展安全生产标准化创建并达标的扣 5分；

6.未按要求组织开展企业安全生产“三年专项整治”工作，

并按要求完成目标任务的，缺一项扣 2分；

7.企业特殊作业、开停车等易发事故环节未按要求进行上报



的扣 3分；

8.未按要求组织职工进行安全生产教育培训扣 3分；

9.未按要求定期组织开展综合演练、专项演练和现场处置方

案演练的扣 3分；

10.未按要求定期对安全设施进行维护保养，每发现 1台扣 2

分；未按要求配备劳动防护用品扣 2分；

11.在迎接各级督查检查中，按照问题数量，每项问题隐患

扣 1分；对待各级检查发现问题整改不到位，每项问题扣 5分；

12.在检查过程中发现重大事故隐患的扣 5分；

13.对接人社部门，企业每发生一起工伤事故扣 5分。

（二）加分项

1.创建二级安全生产标准化企业加 5分；

2.积极开展“机械化换人、自动化减人”效果明显的企业

（减员 5人以上加 5分）

3.迎接各级督查检查没有发现问题的企业每次加 2分；

4.企业安全生产管理经验得到国家、省、市、县表彰推广或

被国家、省、市、县部门正式文件认可的根据情况依次加 10分、6

分、4分、2分。

四、动态调整内容

企业存在下列情况之一的，直接判定为最高风险等级

1.新开发的危险化学品生产工艺未经小试、中试和工业化试

验直接进行工业化生产的；

2.危险化学品特种作业人员未取得有效证件上岗的；



3.全部装置连续停产时间 6 个月及以上（企业新建、改建、

扩建和搬迁等除外）的；

4.根据《山东省危险化学品企业安全分类整治目录

（2021-2022 年）》，被列为暂扣或吊销安全生产许可证类或停

产停业整顿或暂时停产停业、停止使用相关设施设备类的；

5.存在或新产生重大隐患未按规定期限整改完成的，或者整

改期间无法保证安全生产的；

6.提供虚假材料、弄虚作假的，情节严重的；

7.发生一般以上生产安全事故的。

五、结果应用

县应急管理局每季度对规上企业安全生产工作情况进行量

化打分，并对外公布。量化得分情况作为企业安全生产分级分类

管理和镇（街道、开发区）年底考核重要依据。对在一个记分周

期内，得分在 90 分以上的企业列为一类监管单位，实行“双随

机一公开”监管。一个记分周期内，得分在 80分—90分的企业

列为二类监管单位，每季度检查不少于 2 次。一个记分周期内，

得分在 70分—80分的企业列为三类监管单位，每季度检查不少

于 3 次。一个记分周期内，得分在 70 分以下的企业列为四类监

管企业，列入联合惩戒和“重点监管”企业名单。

请各镇（街道、开发区）高度重视，结合当前开展的流动驻

点监管工作，抓好日常巡查检查，要建立规上企业“一企一档”、

“一企一策”，找准问题短板，分析问题根源，进一步督促企业

提高思想认识，全面落实各项主体责任要求，确保安全稳定，不



出问题。

 

沂源县应急管理局

2021年 5月 18日

 


