沂源县信访局2021年度政务公开培训计划

为提高全体工作人员政务公开工作水平和主动公开意识，增强为民服务的主动性和能动性，按照沂源县政务公开工作领导小组办公室安排，结合局2021年学习安排，特制定沂源县信访局2021年度政务公开培训计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实中央、省、市、县关于全面推进政务公开工作的有关精神，推进我局政务公开工作的制度化、规范化和常态化。
2、 培训对象
县信访局全体工作人员。
3、 培训方式
1、定期开展学习。将政务公开学习内容纳入县信访局年度学习计划中，每半年至少组织一次全体人员集中培训，学习政务公开相关法律法规知识及各级通知要求，提高全体工作人员政府信息公开工作的主动性、自觉性和规范性。
[bookmark: _GoBack]2、积极参加培训。积极参加省、市信访局组织的政务公开工作专题培训视频会，参会范围由政务工作工作人员扩大到全体党员干部，扎实推动全省信访系统政务公开工作的有效开展；积极派员参加县里组织的政务公开工作培训会、安排会等，确保高质量完成各项政务公开工作任务。
四、培训要求
1、县信访局政务公开领导小组办公室要做好政务公开培训工作的组织实施，加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量。
2、各科室要高度重视政务公开工作，积极主动参加政务工作培训学习，不断提高政务公开工作水平。
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