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关于实施季度考核的通知

各科室、局属各单位，各镇、街道退役军人服务站：
为进一步提升考核工作的合理性、科学性，充分发挥考核指挥棒作用，推动全县退役军人工作不断取得新成绩，经研究决定，2023年对各镇、街道退役军人工作实施季度考核。现将有关事项通知如下：
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，以推动全县退役军人工作高质量发展为目标，让广大退役军人和其他优抚对象归属感更强、获得感更足。坚持年终考核与日常考核相结合，更加注重日常考核，实行一周一调度、一月一分析、一季度一考核的方式，推动退役军人各项工作落地落实。
二、具体实施
（一）考核科室
主要由服务中心、信访、优抚、双拥、安置、就业创业、宣传、办公室等与镇办退役军人工作密切相关的科室负责，其中，办公室主要负责奖扣分项目和成绩汇总。
（二）考核方式
每季度初，召开各镇（街道）退役军人服务站站长会议，由各科室安排部署季度工作任务；季度中，各科室到镇办指导督促工作任务落实；季度末，由各科室根据各镇办工作完成情况进行打分，同时注明扣分原因，待下个季度初站长会时一并进行通报。如遇有临时性、突发性的重点工作，经局党组研究后，可及时增加到考核项目中。
（三）考核分值
实行百分制考核。年初根据全年重点工作计划安排，由局党组研究确定各科室所占考核分值。
每季度各科室考核分值为全年度百分制考核所占分值，镇（街道）退役军人服务站年终考核成绩为四个季度所得分值总和除以四（保留小数点后两位，四舍五入），作为年终考核的主要依据。
三、组织保障
（一）成立领导小组
成立以局主要领导为组长，其他班子成员为副组长，有关科室负责人为成员的季度考核工作领导小组，全面负责季度考核工作，及时研究、统筹协调有关考核事项，确保季度考核工作落地落实。
（二）及时调度分析
考核责任科室每周调度一次任务进展情况；每月召开一次考核责任科室参加的分析会，分析存在的问题，提出解决方案；每季度末对各镇办工作情况进行考核打分。
（三）加强督导检查
局办公室负责对考核工作进行督导检查，对镇（街道）弄虚作假的，加大扣分分值；对考核责任科室充当老好人、不按实际情况进行考核打分的，进行通报批评，确保考核工作严肃认真、实事求是。
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