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历山街道党工委
历山街道办事处
关于落实决胜脱贫攻坚六项工作机制的通知

各社区、村（居），街道各部门单位：
为进一步提升街道脱贫攻坚自查评估工作，实现街道260户脱贫享受政策贫困户和50户脱贫不享受政策贫困户高质量脱贫，经街道研究决定，特制订六项工作机制。
一、严格夯实五级干部责任制
在街道有脱贫攻坚任务的13个村内，严格落实五级干部责任制，第一级为村（居）网格员，第二级为包村干部，第三级为村（居）书记，第四级为社区书记，第五级为社区第一书记。各级干部按照各自职责，具体负责辖区内所有贫困户的问题排查上报及整改工作。
二、实施第二网格员制度
街道脱贫攻坚工作实行大网格制度，村（居）网格员为第一网格员。同时，结合街道实际情况，抽调街道包村干部、社区书记、社区第一书记、在职在编干部组成第二网格员，在原帮扶户基础上，第二网格员每人包3—5户贫困户，按照一包到底的原则，从现在起直至脱贫攻坚验收完毕，主要负责脱贫户的档案整理、自查评估、问题整改、迎检备查等所有工作。
三、实行社区书记、村（居）书记承诺制度
6月底前，待所有贫困户政策落实后，社区书记和村（居）书记要书面手写作出承诺，承诺所负责的所有贫困户应落实的政策应享尽享，确保不出任何问题，若发现问题，自愿接受组织处理。
四、实行业务指导部门及包村干部承诺制
街道脱贫攻坚涉及的民政、城建、林水、人社、妇联等业务部门，待所有贫困户政策落实后，要承诺对所有涉及的业务政策全部指导落实到位；包村干部也要承诺，对政策落实尽到督促落实的职责。
五、实行扶贫专班走访制度
自查评估完成后，街道扶贫办抽调精干力量组成专班，逐村逐户检查到位，对每一户贫困户所涉及的帮扶之窗、一户四表等“软件”和“两不愁三保障”等硬件设施，进行全面排查，确保不出现任何问题。
六、建立立即整改快速通道
街道将通过设立扶贫救助专项基金，成立工作小组，通过企业冠名、企业管理、街道研究使用的方式，面向街道辖区内所有建档立卡贫困户，如发现墙壁、厕所、家具、辅具等方面需要解决的问题，本着应改尽改、高质量整改的原则，首先由街道扶贫办书面提出，提交扶贫救助专项基金工作小组快速研究，制定精准救助措施，落实扶贫救助专项基金支出，立即落实整改到位。
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