科教创新攻坚行动上半年工作进展

2021年，县科技局紧紧围绕高质量发展“十二大攻坚行动”工作部署，以争创国家创新型县为引领，以落实突破年为抓手，统筹抓好项目、平台、人才、服务等创新要素协调发展，以科技创新为全县经济发展赋能。

一、上半年工作情况

一是实施科技创新平台引育计划。根据上级科技资金支持导向和投放重点，对全县科技项目资源早摸排、深挖掘，有的放矢地组织企业争取科技项目。上半年，征集上报省重大关键技术（科技合作）项目指南8项，组织申报省重点研发计划项目2项，均已通过初审。完成3项省科技项目验收、8项省重点研发计划项目绩效评估，组织药玻公司提报省技术创新中心项目指南；积极建设人力资源综合平台。前期，人社局会同鲁中高科引进了山东贤通人力资源服务公司，并帮助在沂源成立公司，共同搭设了线上人力资源综合服务平台，并组织开展4次线上招聘活动，累计提供就业岗位4207个，其中参会大学生963人，投递简历812份。同时联合相关部门，充分利用经济开发区创业大厦进行规划，共同筹建我县人力资源市场，并按照市级创业孵化基地标准，积极打造全县人力资源服务和创业孵化综合服务基地，为高校毕业生到沂源就业创业提供便利。
二是实施企业研发平台扩容提质计划。支持骨干企业联合产业链内中小企业、高校院所等共建创新平台、新型研发机构、产业技术创新战略联盟，推进现有平台提档升级。今年上半年，申报海外高层次人才专家工作站1家、省级乡村振兴专家服务基地1家、省博士后创新实践基地1家、市级企业技术中心3家。

三是推动校城深度融合发展。聚集“政产学研金服用”创新要素，充分发挥桥梁纽带作用，以扎实开展产学研活动为抓手，深入推进校城融合，把技术、项目引进作为工作的重中之重。组织6家企业参加“上海科技周”，与上海交大专家教授签订合作协议1项，达成合作意向2项。组织企业分别到中科院化学研究所、西安交大、西安理工大学、河北工业大学、南开大学等地开展产学研活动，签订合作协议8项，达成合作意向6项。与山东理工大学实施校城融合项目，投资拟定500万元；与中科院化学所初步达成意向，拟投资3700万元建设重点实验室（光学）；与清华大学老科学技术协会、国杰老教授研究院合作建设清大国杰高新技术研究院，与县政府已签订合作协议，9月份挂牌运行；卓意玻纤研究院正在建设中，年底挂牌使用；聘请山东科技大学李廷希教授为科技副县长，各镇办也同时配备了科技副镇长。依托企业科技副总，组建12个大学生工作团，成员110人。目前，由殷凤仕、李辉、许玉芝、潘尧坤等4位科技副总组织20余名大学生来挂职企业开展活动，为4家企业提供相关技术支持，2名学生与挂职企业达成毕业就业意向。
四是加快构建链条式孵化体系。编制《沂源县关于“苗圃+孵化器+加速器+科技园区”一体化创新创业孵化基地规划建设方案》，打造以鲁中高科为建设主体的科技企业孵化器，目前鲁中高科与浪潮科创中心达成合作意向，孵化器物理空间正在进行装修；鼓励现有2家市级众创空间工作提质升级，组织江北双创申报市级示范性众创空间。

五是加大培育创新主体力度。实施“两个培育”工程。扎实做好企业申报和梯队储备工作。深入企业开展调研工作，分析研判我县高新技术培育形势，形成《2021年沂源县高新技术企业培育与产业发展调研报告》。2021年，筛选认定企业23家（重新认定10家，新认定13家），目前已完成第一批组织申报工作，申报9家（重新认定6家、新认定3家）。一季度，全县高新技术产业产值占比83.48%，同比增长50.06%，全市第一，较全市平均水平高出36.04个百分点。
存在问题：

1、人力资源综合平台建设进展缓慢。人力资源市场、创业孵化基地前期建设过程投入较大，限于财政压力等问题，相关工作进展较慢。
2、高新技术企业储备不足。主观上，对高新技术企业培育重视不够，鼓励政策力度不大，高新技术培育缺乏系统性；客观上：一是我县企业总量小，高企基数大，提高困难；二是大多数中小微企业发明专利拥有量少，且财务普遍不规范，导致现有高新技术企业中专利优势企业少，缺乏必备申报条件。

3、科技成果转化及产业化难度大。当前，我县与部分省内外大院大所大校建立了战略合作，但是在深度合作方面做得不够。一是产学研合作不紧密，组织的对接活动少，通过产学研方式引进高端人才及带动本土人才成长的作用不明显；二是目前产学研合作仍局限在项目上的“点对点”合作，部分已建平台发挥作用不明显，合作大多数停留在技术咨询水平上，不能很好地发挥人才平台的优势。

下一步工作打算

为确保完成年度目标任务，瞄准“科教创新攻坚行动”考核指标，努力强弱项、补短板，主要在以下几个方面下功夫：

一是在积极对上争取上下功夫。借助国务院《关于新时代支持沂蒙革命老区振兴发展的实施意见》，认真学习研究国家省市科技计划支持政策，及时调整工作思路和重点，积极争取在科技计划项目、人才工程、平台建设等方面予以政策倾斜。
二是在平台建设上下功夫。联合发改、工信、经济开发区、鲁中高科等单位，压实责任，形成合力。积极为企业牵线搭桥，联系对接有关专家，围绕我县重点产业领域，做好培育储备，引进院士、国家重点人才工程专家等各类高层次专家、创新团队，推动平台提质升级。新增市级以上企业创新平台10家以上。

三是在加大产学研活动力度上下功夫。在深化与江南大学、山东科技大学、齐鲁工业大学、山东理工大学等高校院所合作的基础上，拟与中科院化学所、西安理工大学、上海大学、青岛科技大学等建立合作关系，着力解决企业技术需求和技术难题。
四是在高企培育上下功夫。强化高企梯次培育，加大对中小微企业的政策宣传力度，鼓励引导企业提高专利申报储备意识。着重对企业开展财务规范化等培训，指导企业不断完善高企申请认定条件，充实高新技术企业培育库。
