福禄坪小学班级管理激励资金发放方案
                 
一、指导思想
以基础教育综合改革精神为指导，激发班主任教书育人积极性，在全校努力营造人人爱干班主任、努力干好班主任的浓厚氛围，培养造就一支师德高尚、业务精湛、善于育人的班主任队伍，进一步提升班级管理水平。
二、发放范围
     学校在任在职正副班主任。
三、班主任设置
每班设正副班主任各一名，待正班主任确定后，由正班主任提名推荐本班副班主任（本学期班主任担任者无特殊情况不再作调整）。学校所确定的各班正副班主任经公示后校长签名加盖学校公章，经教体办审核通过后，报教体局人事科、基础教育科和计财科备案。
四、发放标准
自2017年1月起，按每月每班400元标准发放，县财政予以保障。
五、发放方式
激励资金分为基础激励资金和绩效激励资金两部分，两项各为200元。资金每学期发放一次。学期末根据《福禄坪小学班级管理激励资金发放方案》（试行）发放。
六、发放办法
1、基础激励资金发放：参照《源教体发﹤2017﹥17号》文件规定，正班主任每月享受资金140元，副班主任每月享受资金60元。
 2、绩效激励资金发放：按照《福禄坪小学班级管理考核量化细则》核算各班成绩，根据成绩发放绩效激励资金。具体办法是：（200元×班数×月份数）÷各班成绩之和×各班成绩。正副班主任按3:1分配。
 七、补充说明
  1、每学期按《福禄坪小学班级管理考核量化细则（试行）》对班级考核后，师德考核优秀、年度总分排名第一的正班主任直接定为年度考核优秀。
2、本方案执行后，原《东里镇福禄坪小学激励性绩效工资分配方案》（试行）中关于班主任单独享受项班主任不再享受。
3、待正班主任确定后，是否推荐副班主任由各班正班主任根据情况自行确定，确不需要设副班主任者可不设。
4、因班级管理失职而出现重大事故造成重大影响的，由班主任负主要责任。
5、本《方案》（试行）根据学校实际每学期进行修订；新学期修订班主任的设置引入竞争上岗机制。原则上新学年开学前上报。
 八、本《方案》（试行）由校委会负责解释。
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福禄坪小学班主任名单


	年级
	班主任
	副班主任

	一
	张广健
	李世福

	二
	王为渠
	梅丙柱

	三
	齐山美
	王玉涛

	四
	王为华
	李花春
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福禄坪小学班级管理考核量化细则

一、常规方面(160分)
《一》、学生常规管理（110分）
 1、纪律（20分）
  按照福禄坪小学班级纪律检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记20分，其它班级折算计分。
2、卫生（20分）
按照福禄坪小学班级卫生检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记20分，其它班级折算计分。
3、两操、学生证、校服等（20分）
按照福禄坪小学班级两操、学生证、校服等检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记20分，其它班级折算计分。
4、餐厅（20分）
按照福禄坪小学班级餐厅检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记20分，其它班级折算计分。
5、路队（20分）
按照福禄坪小学班级路队检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记20分，其它班级折算计分。
6、校车(10分 )
按照福禄坪小学班级校车检查细则量化得分，学期内扣分最少的班级为第一名记10分，其它班级折算计分。
《二》、班主任常规（50分）
1、材料（10分）
学期内班主任工作计划、总结、家访记录及学校要求上交的各种材料等，每少一次扣0.5分，最多扣10分。
2、班主任到位（40分）
按照福禄坪小学班主任到位规定及执勤表按时到位，每缺勤一次扣0.5分（包括午休、餐厅执勤到位；升旗、两操、班主任会、集会等班主任全员到位）。
说明：（1）排班的午休值日、餐厅值日：
若请假，不论公、私事，必须找其他班主任替班、到德育处说明并到位，否则算不到位每次扣原值日班主任0.5分；
（2）跑操、集会、升旗、例会等班主任全员到位：
公事出差：必须提前到德育处与当天值日领导说明，算到位。不说明又不找人到位替班的，算缺勤每次扣0.5分；
私事请假：找人到位替班并说明的，不扣分。没有找人替班、找人替班但没和德育处值日领导说明、替班教师没到位都算缺勤每次扣0.5分。
  (3)德育处排班的午休值日，值日班主任或替班班主任必须当天值日时间到德育处签到，当天不签到算不到位扣0.5分，过后补签无效。
二、智育（80分）[由教务处提供。]
每学期组织的月考、期中和期末考试（抽测）各科名次成绩，经过折合居学校第一名计80分，每递减一个名次少5分计。
三、其他（60分）
1、总务（10）【由总务处提供。】
班级物产使用规范合理，完好程度高。能够及时清点，做到账物卡统一。学生作业本费、医疗保险费收缴及时，材料填报准确，严禁乱收费，严禁不符合规定的教辅图书资料进校园。每学期组织相关人员至少检查三次。每少一次，扣3分。
2、资助(10)分【德育处提供】
根据要求，及时把握上级要求，经过走访，准确、事实填写相关档案材料，积极配合走访，完成相关的汇报和资金发放。服务不到位不得分。
3、安办（20分）【安办提供】
上好每学期开学安全第一课；与学生家长签订各类安全责任书；定期组织各种安全演练，定期上好安全健康课；适时对学生进行防溺水、防雷击、防传染病、防食物中毒、防中暑、防森林（野外）失火、防触电和交通规则等主题安全班会教育。不能开展一次活动（课、班会）每少一次扣2分。
4、少先队活动(20分)
（1）、材料上交及时、规范。每少一次扣1分，晚交一次扣0.5分。（10分）
（2）、安排的各项活动按时完成，活动开展及时、认真、材料详实。每少参加一次活动扣1分；活动开展不认真、记录不规范、应付扣0.5分。（10分）
四、加减分项目
1、文明班级。根据文明班级评选办法，学期内每被评为一次加5分，最后得分直接加入学期末总分值中，不折合。
2、学期内班内学生参加各级比赛（各类体育比赛、布谷科技节、百灵艺术节、文艺汇演、作文比赛、青少年科技大赛等），按照镇级个人一等奖（或第一名）记2.5分/人次，二等奖（或第二名）记1分/人次，三等奖（或第三名）记0.5分/人次；团体镇级2分/人次，县级5分/人次，市级县级8分/人次, 省级10分/人次.此项得分学期内各项合计后按照最高分10分，分年级进行折合。
3、学年内班内每有一名学生辍学（说明以学年初学生初始数据由教务处提供为基数，德育处根据学籍是否转出、学生是否因厌学长期未在校、是否参加期末考试（教体办规定的合理证明除外）等情况进行认定是否为辍学。），每人次扣2分，下不封底，直接从班级期末考评成绩中扣除，不折分。
4、年内每向县级体校输送一名学生，班级考评加2分，上不封顶，不折合（以体校通报为准）。
5、好人好事（5分）
根据学期内班级学生拾金不昧、助人为乐等好人好事次数及数额，进行量化得分。最高折5分，然后根据得分折分计入总成绩。
6、检举（5分）
学期内根据班级内学生检举情况进行量化，每检举一次加1分，每被检举一次减1分，学期末合计量化，最高记5分，其余进行折合计分。
五、说明
1、所有考核项目均按照年级组（智育）进行考核，评比。
2、考核分值作为班级管理绩效资金发放的直接数据。
3、从考评最后得分第一名中推荐产生校内优秀班集体，从校内优秀班集体中推荐各级各类优秀班集体、班主任等荣誉称号。
六、否决项
有下列情况之一者班级不得评为优秀班集体，班主任不得评为各级优秀班主任
1、班主任体罚、变相体罚，造成恶劣影响的；
2、年内发生重大安全事故的；
3、学校组织的重大活动，无故不参加的；
4、临时性工作不服从安排推诿扯皮的；
5、年内学生有两人次（含两人次）以上受到学校及上级处分的；
6、学年内学生辍学较多（2人或2人以上的）；
7、其它违反学校、国家等各项规章制度、法律等行为造成恶劣。
