沂源三中劳动课程

指导思想

劳动教育是中小学教育不可或缺的组成部分，是全面落实教育方针，实施素质教育，落实立德树人的根本需要。近年来，良好的物质生活享受及来自社会消极现象的干扰，导致部分青少年出现惰于劳动、劳动能力不足、对劳动价值判断功利化等问题。中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》鲜明指出了当前劳动教育正被淡化、弱化的现实，强调要全面构建体现时代特征的劳动教育体系，致力于培养学生吃苦耐劳、坚韧不拔的品德，开展常态化劳动教育，培养学生主动参与劳动的习惯，促进学生德智体美劳五育并举。

基本原则

1、把握育人导向。坚持党的领导，围绕培养担当民族复兴大任的时代新人，着力提升学生综合素质，促进学生全面发展、健康成长。把准劳动教育价值取向，引导学生树立正确的劳动观，崇尚劳动、尊重劳动，增强对劳动人民的感情，报效国家，奉献社会。
2、遵循教育规律。符合学生年龄特点，以体力劳动为主，注意手脑并用、安全适度，强化实践体验，让学生亲历劳动过程，提升育人实效性。
3、体现时代特征。适应科技发展和产业变革，针对劳动新形态，注重新兴技术支撑和社会服务新变化。深化产教融合，改进劳动教育方式。强化诚实合法劳动意识，培养科学精神，提高创造性劳动能力。
4、强化综合实施。加强政府统筹，拓宽劳动教育途径，整合家庭、学校、社会各方面力量。家庭劳动教育要日常化，学校劳动教育要规范化，社会劳动教育要多样化，形成协同育人格局。
5、坚持因地制宜。根据各地区和学校实际，结合当地在自然、经济、文化等方面条件，充分挖掘行业企业、职业院校等可利用资源，宜工则工、宜农则农，采取多种方式开展劳动教育，避免“一刀切”。
三 、育人目标

以立德树人为根本，牢固树立尊重劳动、崇尚劳动的观念，热爱劳动，尊重普通劳动者，形成勤俭、奋斗、创新、 奉献的劳动精神。创新劳动教育模式，知行合一，逐步建立有我校特色的劳动教育模式，建立新颖高效的劳动教育体系。

四、开展常态化劳动教育活动

1、借每学期的常规管理月的契机，开展个人劳动，整理个人仪容仪表，以崭新的面貌新学期。

（1）理发

（2）洗涤校服、鞋子等上学所需衣物

（3）整理被褥、洗刷用品等生活用品

2、借雷锋月主题活动契机，开展社区、敬老院等校外志愿服务活动，培养学生的社会责任感和回馈社会的优良品质。

3、植树节植树活动

4、父亲节、母亲节感恩父母活动，帮父母干一项力所能及的家务劳动。

5、学校劳动基地常规劳动教育活动。
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