2022—2023年度教务处学年工作计划

一、指导思想
本学年，我校的教学工作继续以提高课堂效率为中心，注重学生自学能力的培养，实施先学后教，当堂训练，一课一清的教学模式，逐步提高学生的自学能力,深化教学常规管理，以学习研究、检查督促为主要形式;切实提高教师的业务水平，提高学校教学质量,提升学校的办学品位，为我校发展奠定基础。
二、工作要点
(一)抓常规管理，规范教学行为
1.抓好规范办学的各项制度。
2.制定落实各类计划。
3.抓好常规检查及测评。
(二)抓课堂教学，提高教学质量
本学期的课堂教学要和各学科教研组主题研课活动有效结合，开展多种形式的课堂教学指导活动。
1.随堂听课。一是不定期的领导进课堂的推门课。二是根据推门课情况继续进行跟踪听课。三是指提前告知课。
2.领导示范课。
3.骨干教师立标课。
4.人人一节达标课。
5.校际联动课
(三)抓教研培训，提高教师素养
本着“以教带研、以研促教”的路子，以“常态课”为抓手，以“研究课”为重点，以小课题研究为主线。扎实开展常规教研，推进校本教研。
1. 加强师生整本书专业阅读
2. 开展各类教研培训活动
（四）抓其他工作，力求有序开展
1.加强图书室建设和管理。丰富和充实图书，有效使用图书室和阅览室，最大限度地满足师生借阅需求，努力扩大师生借阅时间和空间，提高图书的使用率。
2.加强学籍管理，严格执行学籍管理的有关规定，完善学籍管理系统，及时完善学生信息变更工作。
3.组织开展好“小先生讲课”比赛和“亲子伴读”活动
三、 具体工作安排
  九月份：
   1.制定本学期教学工作计划，制定学科教学工作计划和各学科教师研修计划，制定教学进度安排。
   2.开展各学科集体备课和典型问题专题研讨活动，组织优秀教案学案展评。
   3.开展领导干部示范课、骨干教师立标课、新教师汇报课、人人一节达标课等活动；开展“一校一特色”教学研究活动。
   4.一年级新生注册分班，建立电子档案。
5.组织评选好暑假征文的展评工作
6.组织好小先生讲课比赛和亲子伴读活动
  十月份：
1.开展教学反思，作业设计，教案设计比赛
2.开展学生朗读，口算，写字等学习规范训练及自主学习成果展评活动。
3.组织1—2年级语文，数学教研组校本教研活动
4.加强音体美教师的教学教研工作，促进学生全面发展
5. 搞好阶段性复习工作，迎接阶段性检测
十一月份：
    1.召开阶段性检测质量分析会
 2.组织各学科，各年级优质课评比活动
    3.组织3—5年级语文，数学，英语教研组校本教研活动
十二月份：
1. 组织开展教师基本功比赛
2. 做好期末前复习工作
3. 期末前的作业，备课，听课记录，业务学习等常规检查工作
一月份：
1. 迎接期末考试，做好质量分析
2. 提交教学工作总结，校本教研工作总结等
3. 组织优秀教研组评比
4. 教师教学工作的学期末量化考核
二月份：
1. 做好学生转入转出工作，做好学籍管理及学生考勤工作。
2. 与总务处合作，做好课本发放准备。
3.制定教务工作计划和各科教学计划上交审定工作。
4.完成教材、教师用书的追加、退还工作及下学期教材征定工作。
三月份：
1. 教学常规检查
2. 组织校本教研工作
3. 开展领导干部示范课、骨干教师立标课、新教师汇报课、人人一节达标课等活动；开展“一校一特色”教学研究活动。
4. 随堂听课，进行月常规检查。
5. 老青教师结合，学习电脑知识。
四月份：
1. 开展兴趣活动及综合实践活动。
2.参加县，镇教科研活动。
3. 随堂听课，进行月常规检查
五月份：
1.学生优秀作业展评。
2.开展教学反思，作业设计，教案设计比赛
3.组织开展“读书节”活动
六月份：
1.期末教学常规检查。
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3.组织期末考试，安排监考及阅卷工作
4.组织好对全校教职员工的本学期考评。

