[bookmark: _GoBack]《学生的“樱桃园”》——沂源县燕崖中学劳动教育实践开展情况
习近平总书记在2018 年全国教育大会上提出“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”。他强调，“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动”。同时更加重视学生的劳动体验。积极鼓励学生参加各种劳动实践，使劳动教育与学生生活结合起来，让学生在具体的劳动实践过程中，获得更真切的情感体验，感受劳动的艰辛，形成正确的劳动观念，家庭、学校、社会成为学生获得劳动体验的有效途径。[image: d991af608b1bb023c7e0d2eb8feb1bc]
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许多中小学劳动实践教育存在的问题是：思想观念上不够重视，缺乏长远规划，教育附加经费投入不足，劳动实践场所开发和创新不够，劳动实践教育师资队伍建设不足，劳动实践课程开发不够等。

我们燕崖中学十分关注劳动教育实践的重要性，充分考虑了以上问题，经过科学研判、不断探索，按照“因地制宜、突出特色”的原则，结合本校的实际情况，创造性地开拓和发展了本校的劳动实践基地，并引进学生家庭、社会研究机构，使其成为家校社协同，有效开展学生综合劳动教育的丰富场所，逐渐形成了“以活动引领、任务驱动”为主线的劳动教育实践模式。而且，初中阶段学生的体能和适应性已逐渐趋于成人水平，学校在设计劳动教育活动时充分考虑到初中阶段学生的能力和特点，以体力劳动为基础，加入思考创造环节，强化实践体验与趣味性，让学生亲历劳动过程，让劳动教育变得有趣、有味、有成果。于是，诞生了独具特色的“樱桃园”工程。
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  一、劳动场所建设

1.多方调研探讨，确定劳动教育实践场所。
培育办学特色是近年来学校发展的重要目标之一。开展劳动实践活动是贯彻党的教育方针，培养学生实践能力和创新精神的重要渠道，也是打造学校办学特色的亮点。侨中初中部经过多方调研和探讨，考虑了面积、供水、交通、影响等因素，最终选定学校南边围墙内约1000平方米的地块作为学校的劳动教育实践基地，为学生们开拓建设“樱桃园”。

[image: 2863d1910df5f4aae89d1c5688fd2e5]2.投入人力物力，进行劳动教育实践场所建设。
地点一经确定，学校立即着手，给予专项拨款，调配后勤部门人手，对该地块进行开拓清理和前期的土壤改良工作。给相关林业部门打报告后，将原种植的树木进行校内移植，清走杂草灌木，并购买20吨羊粪进行挖掘填埋，增强土壤肥力。为避免土层的透水性差，用粗的沙子和土壤混合后回填。并在两旁埋设水管，安装多个水龙头，建造一个放置收纳劳动用品的工具房。土地平整好，基础建设完成后，学校给每个班班平均划分了大约70平方米的土地。[image: b91a2621d4be2738b59a120c5d9dbf6]
3. 注重落实，强化劳动教育实践场所育人功能。
劳动教育实践场所是教学与实践、知识与技能的最佳结合体。创建劳动教育实践场所的目的全在于运用，建成之后如何有效发挥育人功能，让直接育人的成效最大化，侨中初中部做了很多探索，在四个方面进行了落实：
一是在理念上落实。灌输素质教育理念，让广大师生深切认识到，实践场所的教学活动以培养学生实践能力和创新精神为宗旨，成为课堂教育有益的延伸和有机的补充。对学生进行思想情感、文化知识、劳动观念与技能等多方面的教育，切实把劳动实践场所建设成为学生的“第二课堂”。
二是在制度上落实。制定实践场所管理制度和活动课开展制度，通过“教学、实验、活动”三结合，定期（每周三下午第三节课）组织学生到场所参加劳动，把能放到场所去上的课和开展的活动放到场所去进行，让学生在劳动中和实践教学中增长知识、学习技能，培养学生的劳动观念和实践能力。[image: be2caf844194b9b567c79314593ab41]
三是在教学上落实。力求做到“五有”，即有教学及活动计划、有专职或兼职授课教师、有配套教材、有考查评比记录，保证劳动实践场所教学质量。同时引入评估机制，通过评估手段检验场所的教育方向和效果，进一步找出差距、明确目标、落实措施、强化管理、提升成效。
四是在师资上落实。前期建设一支包括生物教师、班主任在内的劳动教育师资队伍。有计划地安排专业教师培训，提高专业水平；有目的地调整文化教师到专业队伍中来，未来还将通过校本培训、外出学习等形式促进教师转型，打造一支一专多能的优良劳动教育师资团队。








  二、家校社协同机制

学校、家庭、社会互相协同，让劳动教育落地生根。
劳动教育是人的基本素养到真实社会实践的“中介环节”，要创新家、校、社协同推动劳动教育的发展，以学校劳动为基础、家庭劳动为延伸、社会实践为补充，形成三方协同。通过学校主导，以学生劳动素养培育为中心，根据学生身体发育情况，科学设计课内外劳动项目，激发学生劳动的内在需求和动力，让学生养成主动参加劳动的习惯，并且在具体的实践过程中将劳动教育进一步理论化、课程化、生活化。侨中初中部依托学校教师、家长、社会单位，开展劳动教育。学生在老师和外聘专家指导下组成项目组，自主策划、实施、总结、评价并形成成果。如生物老师和有种菜经验的家长在指导学生设计樱桃园的种植和管理探究课程时，引导学生探究：什么样的土质、气候条件适合种什么品种等。
基于功能整合资源优势，开展新时代的劳动教育建设。例如，借鉴专业机构系统、灵活、多元的教师培训方式，邀请中国热带生物技术研究所、海南大学等单位的名师、专家，通过专题讲座、示范指导等进行劳动教学赋能活动，将先进教育理念和前沿劳动教育知识传授给学校教师，打造一支专业化、现代化、信息化的劳动教育教师团队和管理团队。
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总之，开展劳动教育实践活动是一项计划性、目的性很强的工作。课程改革中，侨中将深入开发劳动教育实践课程，开展实践活动，理论上深入探索、实践上大胆尝试，使劳动技术教育成为学校办学的一个特色。同时我们还清醒地正视它的不足，如创建理念有偏差；经费投入不稳定，建设发展不均衡；优秀师资力量缺乏，教学与管理经验欠缺等。学校劳动教育实践活动面临很多的困难和挑战，还需要不断总结、研究、创新，进一步优化、提升劳动实践场所的教育教学功能，更好地为素质教育服务。
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