
历山中学“关于实施问题

引领下的主题化集体教研的”校本教研制度

一、实施背景：

为扎实做好县教研室主导的“基于课程标准的区域教学改进体

系”成果推广应用工作，切实发挥国家级优秀教学成果对教育教学

工作的引领和改进作用，突出成果推广实效，结合我校教学成绩受

到瓶颈制约、教师教学方向性不明、教育教学方法科学性不强、课

堂效率不高等具体工作实际，树立“问题就是课题，反思就是研究”

的教科研理念，激励教师多层次、多角度分析教育教学中遇到的问

题，把“草根教研”引导好，实施好，力争小切口解决大问题，既

能使问题和困惑得到解决，也能提升教师科研能力，促进教师专业

发展，特制订本实施意见。

二、操作流程

1、深剖细研，透过现象看本质，明问题

任课教师在认真学习新课标的基础上，认真反思自己的教育教

学工作，梳理出日常教学中遇到的疑难和困惑。各学科教研组、备

课组在教师梳理的基础上就学科教学和教研上存在的问题和短板

进行分组讨论，深刻剖析本备课组和教研组在教师梯队培养、学生

学科能力的梯级培养、教师备课、高效课堂、作业布置等方面存在

的问题，提出本组教研的方向和教研教学需要改进的问题，各组实

事求是地提炼出实际问题，以备课组为单位汇总后作为本学期集体

教研的主要内容，各教研组汇总后交教务处一份作平时集体教研督

查用。

2、理论导引，躬身实践谋策略，研方法

各学科备课组、教研组以这些关键问题为导向，通过理论学习、

集体研讨、听评课等形式多样的教学研讨活动。各备课组要将本组

问题按照问题解决难易程度排定本学期每次集体教研的主题（如，



一个问题可以几次教研活动解决，彻底解决完一个后再依次解决，

形成系列化教研主题），每次教研活动都要狠抓解决这些关键问题

的方法和策略。（每次教研活动要严格按照一人主备说课—集体研

讨—反思改进流程开展，主备人的说课稿和集体教研记录交各年级

教务主任处存档备查）。

3、实践验证，对比反思明方向—促反思

各教研组、备课组要注重问题解决方案的总结和提炼，及时撰写教

学反思，强化这些方案的实践性、可操作性和可复制性，通过在实

践中不断完善，周而复始，形成本备课组、本教研组独特的教育教

学风格。

三、组织与考核

1、学校成立以分管校长为组长，教务处、教科室具体实施的

组织与考核小组。

2、考核采取过程考核与期中、期末考核相结合的方式，将平

时督查的各项结果与期中期末检查的数据相加即为每个教研组和

备课组的学期成绩。

3、考核结果将用于评选校级及以上优秀备课组、优秀教研组

的一项内容。
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