沂源县实验中学学校基本概况
办学性质：全额拨款公益服务（直接服务）事业单位

主管部门：沂源县教育和体育局

办学地点：沂源县荆山路135号

四．联系方式：联系电话：0533-3242381  

电子邮箱：yyshiyanzhongxue@zb.shandong.cn五．办学规模：

沂源县实验中学为正科级财政拨款事业单位，隶属县教育和体育局领导。人员编制273名，领导职数1正2副。现有教职工226人，教学班44个。内设办公室、教务处、政教处、总务处、安全卫生管理办公室、教育技术中心、教育科研室、团委8个内设机构，共核定中层职数17名。下属校办企业办公室，人员编制3名，为股级经费自理事业单位。

六．办学条件:

学校建有校园网、有线广播系统、电子监控系统、多功能一体机，实现了教育教学管理的信息化、现代化；建有实验室、录播室、交互教室、音乐教室、美术教室、乒乓球训练室、图书阅览室，建成文化阵地“一廊两馆三苑”：文化长廊，党史馆、校史馆，德馨苑、怡心苑、榜样苑；有校篮球、足球、排球、田径等体育训练队等，为学生探索科学奥妙、发展创新思维、增强体魄锻炼提供了优质的平台；图书馆藏书20余万册、订有200余种报刊，为广大师生提供了丰富的精神食粮。

2021年学校做实做细疫情防控常规工作与管理，全力推进新冠疫苗接种宣传；学校投资6000余元，保证了核酸检测所需物资，按时完成学生核酸检测，接种率接近100%；投资近200多万元，历时半年，新建350多立方消防水池一座，目前已投入使用。针对学校脏乱差现状，投资近3万元，对学校环境进行了全面整治；投资27万元完成厕所改造32间；投资8万余元完成校舍楼顶防水处理；投资2万元完成垃圾池改造；投资1万余元完成报告厅看台膜结构刷漆改造，完成办公楼、实验楼、信息楼安全疏散标志改造；投资6万元，整修教学楼主题墙砖脱落600平方米，投资2万元完成校园划线，投资5000余元整修操场音响线路600米，投资3万余元完成校园道路改造300多平方米，等基础建设，确保了学校安全。三是教学基础设施配备实现了全方位全覆盖，规范标准，安全高效建设，为学校教育教学各项工作顺利开展提供了有利保障。

七．办学特色:

（一）打造党建品牌，创新党建引领

一是把支部建在级部，通过党员树标，示范引领，形成了争先创优、风清气正的教育教学环境，引领教育教学再上台阶。2021年获得沂源县五星级党组织、淄博市教体系统先进基层党组织等荣誉称号。二是创新党建学习活动。制作微党课《情洒沂蒙》《走进沂源县委旧址，探寻红色记忆》，邀请李振华老师作《我的初心故事》专题报告。在党史学习教育宣讲比赛活动中，我校两位教师分获市级荣誉。

（二）突出德育首位，狠抓育人效果

学校主要做了四项工作：一是抓团队合力。定责定岗，凝聚班级管理团队力量；成立家长学校，家庭教育心理指导中心，家长委员会，凝聚家校育人团队力量；公布班子成员电话，通过公众号，企业微信等形式增进家校互动与沟通，全面提升社会满意度，学校被投诉件明显下降。二是抓家培轮训。以家庭教育心理指导中心为载体，配备专兼职辅导教师12名，全员培训家长，提高家庭育人水平，让家长在德育工作中发挥积极作用。三是抓联合帮教。联合县交警队、司法局、检察院、执法大队、消防大队等部门，聘请六校长做好安全帮教工作，在交通、饮食卫生、消防、疫情防控等安全工作上层层落实责任，保障校园安全有序。四是抓体系教育。按照省文明校园标准，开发传统节日系列活动，引领学生明国史知党史，为做新时代好少年培植厚土沃野。

（三）狠抓教学管理，提高教学质量
（四）抓会风，健全制度明权责

我校提倡“无事不开会，开会必务实”的会议原则。旨在通过有效会议，提高办事效率，规范工作态度，统一思想，凝聚共识。分层级设置权限，分层级落实会议精神，责权分明，来进一步提升干部队伍的干事创业能力，转变工作作风。为此，我们全体班子成员带领各处室主人要负责人，深挖细捋，广泛听取各方意见和建议，熬过一个个不眠夜，经过近一个多月地梳理、修改、研讨，最终出台了一系列立足学校实际，贴近学校特点的规章制度。将法治公开化，将制度法治化，让工作有保障，更让全体教职工的切身利益有保障。进一步推进了规章制度废改立释，完善学校管理制度建设，制定、修订校级层面规章制度30多项。学校制度建设探索并走出了一条健全完善、规范统一、分类科学、层次清晰、运行高效的路子，在课堂教学管理、教师队伍管理、班级管理、校园安全管理、校产管理五大管理体系方面，为着力构建具有学校特色、与高高质量发展相匹配的学校管理制度奠定了坚实的制度保障基础。

（五）抓心态，暖心工程润师心

我校老师们学识水平高，道德修养高，老教师占比大，教育教学经验足，但工作积极性却不高。经过班子会研究，我们决定在学校管理中渗透人文关怀，培养团队意识，凝聚人心，提高团队合作能力，提升育人战斗力。

八．师资水平:

我校教师人员编制273名，领导职数1正2副。现有教职工226人，其中高级49人，中级104人，初级71人，工勤岗2人。2021学年我校狠抓教研教改。每个教研组至少定3个微创意课题，引领教师教科研；通过“问题导学·互助合作”教学改革，细化三课型模式，开展“立标、学标、达标”活动，开展“青蓝工程”拜师等活动，努力实现专业水平提高与梯次培养双线进行。学校教师有3个县级课题结题，1个课题市级立项。一年来先后有157人次在省市县获奖，其中1人获市教学能手称号，4人获县骨干教师称号。二是抓“双减”管理。双减的落实，挑战在校内，提高作业设计质量，落实有效作业，压实作业公示签名制，建立家长作业监督群，坚决扭转作业数量过多、质量不高、功能异化等突出问题。4名教师参加县作业设计比赛获一等奖6人获二等奖。同时，我们规范了学生评价管理，降低考试压力，促学生全面发展。三是抓学术专能。我们创新成立学术委员会，成立“东克珍名师工作室”促进学术发展和人才培养，提高学术质量。通过学术委员会教学视导，先后有23名教师获县优课评比一等奖。6人次举办县级公开课，18人次获县级优课比赛一二等奖，10人次课例评选获奖；东克珍老师的在核心素养视域下的“生活会”课堂实践与探索活动，入选2020淄博市思想政治理论课“金课”课程。

九．荣誉奖励:

我校是省级规范化学校，省级文明校园。2021年继续深入实施学校三年发展规划七大工程，实现了学校工作的良性发展，高质量地完成了教体局及学校重点工作及目标。获得了2020-2021学年度县教育和体育工作特别突出单位、县校园安全卫生工作特别突出单位、县初中教学工作优秀单位、县初中教学质量优胜单位、县教育体育宣传工作红旗单位、县先进教务处等荣誉称号。

在全国CSP（信息学）第一轮认证中获市级奖18个，并获市优秀组织奖。在市各类学生体育比赛中毽球、跳绳、健美操、橄榄球等比赛分获第八、第七、第六、第三名，并获市国际象棋比赛团体冠军。在县运动会中获团体总分第二名，金牌总数第六名，篮球比赛男子第五、女子第六名，足球比赛男子女子第一、第二名。排球比赛男子第三、女子第四名。羽毛球比赛团体第二名，并获体育道德风尚奖。乒乓球比赛成绩男子第三、女子第五名，也获体育道德风尚奖，田径比赛团体总分第三名。红枫艺术节学生参与达1000余人，参赛作品400余件，200余名参加县百灵艺术节，84人获县一等奖。学校积极实施科研兴校战略，先后承担了国家、省级研究实验课题10多项;教师有420多篇论文在国家、省、市报刊发表或获奖，76人次参加省、市级讲课比赛获奖。学校被评为"山东省素质教育先进实验学校"、"国家教育科研创新型学校"和"全国德育工作先进实验学校"等。全面实施"科研兴校"，"科研兴教"战略，大力进行教学、教研改革，重视培养学生兴趣，发展学生特长。学校的"1516素质教育整体教改方案"作为市级科研项目已取得显著效果。语文"六环节单元教学"经验在全市推广，"素质教育课程化个案研究"已申报省级科研课题，并被省教科所立项，教师有220篇论文在国家、省、市报刊发表，有46人参加省、市讲课比赛获奖。有37人被评为市、县级教学能手和学科带头人。合格毕业率连续7年保持100%，升学率连续7年居全县之首。学生参加全国、省、市各级各类文化课、文体竞赛，共有740余人获奖。
十．历史沿革:

山东省沂源县实验中学，始建于1982年10月17日，是山东省级规范化学校、省初中教学先进单位、淄博市教育红旗单位。学校占地面积98430平方米，现有44个教学班，学生1991人，教职工226人。高级教师21人，一级教师94人，全国及省级优秀教师8人。全国及省、市级优秀教师、优秀班主任26人，省特级教师2人，省、市、县级学科带头人、骨干教师、教学能手78人。1986年获省级文明单位称号，1994年被命名为省级规范化学校。2019年被评为省级文明校园。2019-2020年荣获淄博市教育系统先进基层党组织、淄博市平安校园、淄博市无烟学校、县教育体育工作目标管理红旗单位、初中教学质量优胜单位、初中教学工作优秀单位、县校园安全卫生管理工作红旗单位、县教育体育宣传工作红旗单位、县五星级基层党组织。 
