
鲁山学校2024—2025学年第二学期任课教师公开课活动方案

活动目的：

为了进一步落实教学常规，提高课堂教学效率，促进全校教师树立新的教学理念，鼓励广大教师深入开展课堂研究，提高课堂教学水平，促进教师专业化水平的提高。为深化课堂教学改革，大力推行“分组合作式”教学，结合“三课型五环节教学模式”的实践运用，把情景式教学结合我校教学实际落到实处，全面提高我校教育教学水平，同时也为我校教师提供展示自我和相互学习的平台，促进教师的专业化成长。经学校研究，特举办新学年 “任课教师公开课”活动。

二、领导小组

组  长：崔海

副组长：陈贵武 左效强 赵金生 齐元涛 亓艳  

成  员：马文峰 宋作娟 杨功梅
三、活动时间及人员

活动时间：2025年2月—6月。

参加人员：全体任课教师

四、活动要求

1、教师要全员参与、集体评价。把公开课活动作为学习和提高教学水平的机会，认真准备，积极参与。

2、每位教师都要严格按教学进度上课，深入挖掘教材，了解学生，认真备课，精心设计、充分体现“三课型五环节教学模式”和“分组合作式教学”。教师尽量使用多媒体教学手段，提高效率，增强效果。

3、本学科教师全员参加汇报课听、评课活动；各备课组教师全员参加本组教师的汇报课的听、评课活动。 其他无课教师全部参加听课。

4、每一位讲课教师上课后将自己的课件和学案（电子稿）上交一份。 

5、教务处在活动过程中，要做到及时积累资料，对上课教师的教学设计、教师的评课及活动的记录，进行及时的收集和整理归档。

五、活动安排 

1、任课教师公开课由教务处牵头，各个教研组统一协调安排讲课时间，各备课组长组织本组全体教师听、评本备课组的每一位讲课教师的汇报课。 

2、分组活动。活动分语文、数学、英语、文综、理综、艺体六个大组活动。 

3、授课内容：本学年所任教课程中的随堂教学内容。 

4、活动程序：教务处安排→集体备课→任课教师公开课→个人反思→备课组评课→活动小结→资料归档。

六、活动过程 

（一）准备阶段

结合学校实际情况制定学校任课教师公开课活动实施方案，提高教师的认识，增强教师自我学习提高的意识。结合本学期的教学工作计划，分段合理安排每一节课，将此次活动有机地融入到课堂教学测评和教学活动之中，将“任课教师公开课”活动与我校的校本教研活动紧密结合起来。

（二）实施阶段

1、扎实开展汇报课活动。 

 根据学校实际，汇报课活动分别从学校、教研组不同层面展开。本学期共进行四轮公开课。深入“分组合作”的教学模式，通过上课教师的上课，教师间的听、评课，上课教师针对教学实际，对自身课堂教学进行反思，在同伴听评的基础上，教师对自身课堂教学中目标的设定、教法的选择、教学流程的设计、学生习惯培养、分组学习等方面进行深刻地剖析，反思自己的教学，研究、解决、优化课堂教学的方法，最终形成具有一定实效性的教学模式，真正做到同伴互助、共同提高。 

 2、充分发挥教学骨干力量的辐射作用，促进青年教师快速成长。充分发挥骨干教师、支教教师等教学骨干力量的辐射优势，组织各级支教教师、骨干教师为主体的教学骨干力量，通过为其他教师做示范课及经验介绍等，充分发挥辐射作用，促进青年教师快速成长，使每位教师真正能够做到上好每一节课，进一步提升课堂教学效益。

七、保障措施 

 1、加强领导管理，提高全体教师的认识。 

结合我校实际，本学期初制定详实的活动日程安排，对活动进行计划安排，具体工作落实到每一天，每一节课，由教务处牵头，严格按照计划安排开展工作。充分调动全体教师的积极性，提高认识，增强教师自我学习提高的意识，真正达到人人参与、共同提高的目的。

  2、适时总结反思，推进活动高效开展。

及时对活动开展情况进行总结反思，针对活动中出现的问题进行研讨解决，及时调整方案。在总结的同时，及时发现涌现的典型教师，树立典型，发挥辐射作用，推进活动的高效开展。

山东省沂源县鲁山学校教务处


2025年2月26日

