名师工作室三年发展规划

依据淄博市教育局《淄博市名师工作室实施办法》文件精神，在市教育局的大力支持下，我们成立了沂源二中名师工作室。为了充分发挥名师的专业引领作用，努力打造一批师德高尚、理论功底扎实，学科知识宽厚，教学业务精湛，具有较强创新意识和实践能力，在校内外有一定知名度的骨干教师。为使工作室正常运转并发挥其应有的作用，特制定工作室建设和工作室成员培养方案。

 一、工作室宗旨

把名师工作室办成全校优秀教师的孵化器，教师队伍建设的助推器，学校教育改革发展的加速器。为我校探索教育教学改革作出应有的贡献。

 二、工作室思路

要把工作室建设成为名师的摇篮，教学的基地，研究的平台，辐射的中心。

按照"围绕名师、凝炼主题、组建团队、开展教研、开发资源、提炼成果、形成特色、搭建平台、问题中心、全程参与、培训教师、培育名师"的建设思路，以"师徒制"和"情景认知"理论为指导，以丰富多彩的教研活动为载体、以基于具体问题情景的导师指导下教师全程参与为形式、建立若干教师网络学习共同体，积极主动开展教育教学重点问题研究，加强学科教学教研团队建设，解决学科教学难题，发挥先行研究、交流研讨、示范引领的作用，重点做好课题研究、教师培养、示范辐射、网站建设等工作，使名师工作室真正成为促进教师专业发展的平台。

工作室重点落实教学研究、示范引领、教师培养、示范辐射几大工作，开展校内的示范辐射工作，让更多的一线教师加入到本团队中。

（一）建立完善制度，实施有序管理

学校成立了工作室领导小组，工作室由淄博名师刘艳玲主持，工作室成员由学校不同学科的九名骨干教师组成。在创立之初，即明确了工作室的职责任务和工作室成员的选拔和培养目标。我们讨论制定了《名师工作室制度》、《名师工作室职责》、《工作室工作计划》，让工作室的工作做到有明确的方向指引，有合理的制度管理，有详实的计划指导。

（二）、以课题研究为抓手，发挥名师引领作用

以校本教研为立足点，发挥教科研促进学校持续和谐发展的作用；以课题推进为抓手，促进学校的内涵发展；以案例研究为切入点，使教科研与教育教学相互融合相互促进；以促进教师专业成长为目标，积极开展各项教科研活动，为推进我校教育教学整体发展而服务，为创建优质特色学校贡献积极力量。工作组成员分别参与了两个市级和两个县级课题的研究，取得了阶段性成果。提高教师的教育科研水平。

（三）强化创新，提高课堂教学效益

工作组成员积极探索课堂教学改革，努力提高课堂教学创新的精细化水平。学校成立课堂教学精细化攻关小组，深化生态高效、自主合作课堂的研究。通过外出学习、讲课比赛、观摩听评课等活动，推广市“三课型五环节”课堂模式，完善我校特色的“451”的课堂模式。深入探索信息技术支持下的课堂教学新模式，开展“微课”培训活动，开展新一届“微课程“制作比赛；继续加强“翻转课堂”的研究，进一步推广“翻转课堂”教学模式。
 三、工作目标

 1、培训各层次的名师。三年内培养出一定数量的市级、县级骨干教师、学科带头人。

 2、每学年至少开展4次专题教研活动，比如报告会、名师论坛、公开教学、专题讲座等。

3、工作室成员每学年至少完成一篇专业论文，每月参加一次在线研讨并积极发言。

4、三年内把本工作室建设成市内外有知名度有影响的名师工作室。

5、工作室成员每年精读两本书，并在工作室读书沙龙中交流学习体会。

6、三年内高质量的完成一个市级教研课题。

7、三年内汇编一本工作室成员论文、教学设计、教学反思、教学案例集。

四、工作室规划

1.成立名师工作室领导小组
组长：郑述庆

副组长：刘培方、张成福、王光强、唐传会、耿成泉、周作茂
2、工作室成员构成
主持人：刘艳玲
成员：何爱玲  李忠霞   崔保福  李玲  宋以祉   吴敬香
张丽平  刘玉红    江迎春
3、工作室工作室成员培养计划

（1）建立规范的工作室成员档案，记录培养过程。

（2）严格工作室管理和考勤。

（3）每学期每位成员要制订切实可行的学习计划和工作计划。

（4）每学年，对工作室成员进行年度考核。

（5）每位成员至少订阅3份教学专业报刊、杂志，加强理论学习。

（6）熟练掌握现代化教学设备，如多媒体辅助教学、液晶书写屏、数影仪的应用和课件制作。

（7）外出参观学习要交学习报告。

（8）每学期每位成员至少开设一节优质示范课，至少听课20节。

（9）每学期每位成员至少开设讲座一次；积极参加各种教研活动和会议。

（10）每学期每位成员都要交一份教学设计、一个课件。

（11）每学年每位成员至少参加一项课题研究，至少完成一篇专业论文。

4、工作措施：

（1）每学期召开2次全体成员会，进行小结、研讨和布置工作等；每月在网上进行集体交流、研讨一次；

（2）通过集中和网上交流等方式学习、研讨省内外相关的新课程教学要求，研究高考双向细目表和考试大纲，各学科分年级异地备课；

（3）由主持人在工作室主页上不定期推荐阅读书目和文章等；

（4）邀请全体成员参加主持人或成员所在学校开展的教学开放周、专家讲座等教研活动；

（5）每个成员必须制定个人成长规划，确定短期和中期目标；

（6）每半年检查通报成员完成规定目标的情况，并把研究成果在工作室主页上公布、交流。

5、工作保障

（1）成立名师工作办公室，并配备必需的办公设备（桌椅、计算机、打印机、电话、书柜）。

（2）向上争取资金，用于聘请专家指导、外出学习和正常开展活动。

（3）学校为名师、学员积极做好名师工作室的组织协调工作，并积极为名师工作室的工作提供条件。
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