沂源县档案馆2020年政务公开培训计划
为增强县档案馆工作人员政务公开意识，推动政务公开工作日常化、制度化、规范化，不断提升政务公开工作水平，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和省、市、县关于加强政务公开工作的有关规定，结合工作实际，制订2020年度政务公开培训计划如下：
一、指导思想：
坚持“公开是原则、不公开是例外”的原则，加强政务公开培训工作，不断增强干部的政务公开意识。
二、培训内容
1.学习传达《中华人民共和国政府信息公开条例》《2018年政务公开工作要点》(国办发〔2018〕23号)和省、市、区关于加强政务公开工作的有关规定，相关政策文件等。
2.明确工作流程。进一步明确政务公开的内容范围、程序流程、监督管理等各项制度，使政务公开工作人员进一步熟悉工作流程，做到严格按章办事。
3.加强保密意识和网络安全意识，学习相关文件和案例。
4.组织经验交流。针对在政务公开工作中发现的问题进行政策解读、经验交流、答疑解惑。
三、参加人员
办公室全体人员，各科室与政务信息公开相关的工作人员。
四、培训时间
2020年下半年
五、培训地点
馆二楼会议室
六、培训要求
馆政务公开培训工作将建立长效机制，培训工作需明确分工，责任到人。要加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量。
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